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Dziat |
Przepisy ogodlne

Rozdziat 1.
Przepisy definiujace

§ 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole —nalezy przez to rozumiec Branzowg Szkote Rzemieslniczg | stopnia;

2) statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty Rzemieslniczej | stopnia;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Branzowej Szkoty Rzemieslniczej
| stopnia;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Branzowej Szkoty
Rzemieslniczej | stopnia;

5) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Branzowej Szkoty
Rzemieslniczej | stopnia;

6) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Branzowej
Szkoty RzemieslIniczej | stopnia;

7) wicedyrektorach — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektoréw Branzowej Szkoty
Rzemieslniczej | stopnia;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono opiece
wychowawczej jeden z oddziatéw w Branzowej Szkole RzemiesIniczej | stopnia;

9) programie profilaktyczno-wychowawczym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny obowigzujgcy w Branzowe] Szkole RzemiesIniczej | stopnia.

2. Statut zawiera postanowienia dotyczace ucznidéw branzowej szkoty | stopnia.

Rozdziat 2.
Informacje ogodlne o szkole

§ 2. 1. Branzowa Szkota Rzemieslnicza | stopnia, zwana dalej szkotfg, jest szkota
publiczna.

2. Szkota prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandéw
nauczania.

3. Branzowa Szkota Rzemieslnicza | stopnia jest publiczng szkotg ponadpodstawowg
- trzyletnig branzowag szkotg | stopnia.

4. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

5. Szkota realizuje programy nauczania, uwzgledniajgce podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego i podstawe programowg ksztatcenia w zawodach dla szkoty branzowej
| stopnia.

6. Szkota stosuje ustalone przez Ministra Edukacji i Nauki zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw.

7. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznibw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

8. Szkota umoizliwia uzyskanie $wiadectw, certyfikatéow, anekséw lub dyplomoéw
panstwowych.
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§ 3. 1. Siedzibg Branzowej Szkoty Rzemieslnicza | stopnia jest budynek przy ulicy
Chopina 28 w Lublinie.

2. Organem prowadzacym szkote jest Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci z siedzibg
przy ulicy Rynek 2 w Lublinie.

3. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

4. Branzowa Szkota Rzemieslnicza | stopnia uzywa nazwy: Branzowa Szkota
Rzemieslnicza | stopnia.

§ 4. 1. Branzowa Szkotfa Rzemieslnicza | stopnia ksztatci uczniéw w zawodach, ktére
Dyrektor szkoty ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii
wojewaddzkiej rady rynku pracy, takich jak:

1) 721306 - blacharz samochodowy;

2) 711402 - betoniarz zbrojarz;

3) 751201 - cukiernik;

4) 712101- dekarz;

5) 741203 - elektromechanik pojazdéw samochodowych;
6) 741103 - elektryk;

7) 343101 - fotograf;

8) 514101 - fryzjer;

9) (uchylony);

9a) 732305 operator procesow introligatorskich;
10) 512001 - kucharz;

11) 753106 - kusnierz;

12) (uchylony);

13) (uchylony);

12a) 713203 - lakiernik samochodowy;

14) 723103 - mechanik pojazdéw samochodowych;
15) 712618 - monter sieci i instalacji sanitarnych;
16) 712905 - monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie;
17) 753602 - obuwnik;

18) 751204 - piekarz;

19) 522301 - sprzedawca;

20) 752205 - stolarz;
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21) (uchylony);

21a) 751108 - przetwdrca miesa;

22) 731305 - ztotnik-jubiler;
23)711501- ciesla;

24) 711204 - murarz-tynkarz;

25) 723107 - mechanik motocyklowy;
26) 753105 - krawiec;

27) 513101 - kelner.

2. Szkota funkcjonuje na podbudowie programowej 8 - letniej szkoty podstawowej.
3. Cykl ksztatcenia w Branzowej Szkole Rzemieslniczej | stopnia trwa trzy lata.

4. Absolwenci Branzowej Szkoty Rzemieslniczej | stopnia otrzymujg wyksztatcenie
zasadnicze branzowe.

5. Do Branzowej Szkoty Rzemies$lniczej | stopnia mogg by¢ przyjeci uczniowie,
obywatele Ukrainy, przebywajgcy legalnie w Polsce w zwigzku z dziataniami wojennymi
na terenie swojego panstwa.

Dziat Il
Informacje szczegétowe o szkole

Rozdziat 1.
Organizacja ksztatcenia w Branzowej Szkole Rzemieslniczej | stopnia
§ 5. 1. W Branzowej Szkole Rzemieslniczej | stopnia zajecia w ramach ksztatcenia
ogolnego, stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej
dla szkoty branzowej | stopnia sg obowigzkowe dla wszystkich ucznidow i organizowane
w oddziatach.

2. Uwzgledniajgc  potrzeby mtodziezy i mozliwosci szkoty, Dyrektor
- W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote - ustala zawody, w ktdérych ksztatci szkofa,

po:
a)  uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym

zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o ktérej mowa w art. 22 ust. 5 pkt 5
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy,

b) nawigzaniu wspotpracy odpowiednio z pracodawcg lub osobg prowadzgca
indywidualne gospodarstwo rolne, ktérych dziatalno$¢ jest zwigzana z danym
zawodem lub branzg, w ramach umowy, porozumienia lub ustalen, o ktérych
mowa w art. 120a ust. 1, obejmujgcych co najmniej jeden cykl ksztatcenia
w danym zawodzie.
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3. Kwalifikacje zawodowe uczen potwierdza przez zdanie egzamindw zewnetrznych
- egzaminu zawodowego lub egzaminu czeladniczego.

4. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach
miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

5. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla poszczegélnych zawoddéw, sg organizowane w oddziatach
lub zespotach miedzyoddziatowych.

6. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w zaktadach rzemieslniczych i ustugowych
wojewddztwa lubelskiego.

7. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcéw na podstawie umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego zawartej pomiedzy mtodocianym pracownikiem
i jego rodzicem (opiekunem prawnym) a pracodawcg na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia.

8. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego odbywajg sie na terenie szkoty
lub na zajeciach doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw organizowanych
przez centrum ksztatcenia zawodowego.

9. Szkota kieruje ucznidw na doksztatcanie teoretyczne do centrum ksztatcenia
zawodowego lub do szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe realizowane w formie turnusu
doksztatcania teoretycznego mtodocianych, zgodnie z przepisami w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

10. Koszty ksztatcenia w ramach zaje¢ doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikdw pokrywa szkota. Uczeh optaca koszty dojazdu na miejsce, wyzywienia
i internatu.

11. Rodzic (opiekun prawny) jest odpowiedzialny za dojazd ucznia niepetnoletniego
na miejsce, w ktérym organizowane sg zajecia doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikéw oraz za bezpieczny powrdt dziecka do domu.

12. Uczen skierowany na zajecia doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikdéw zwolniony jest z zaje¢ szkolnych i z odbywania praktycznej nauki zawodu.
Nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych ucznia w tym czasie jest usprawiedliwiona.

13. Uczen, ktéry bierze udziat w zajeciach doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikéw, zobowigzany jest do bezwzglednego podporzadkowania sie
wymaganiom stawianym przez centrum ksztatcenia zawodowego, a w szczegdlnosci
do systematycznego uczestniczenia w zajeciach, uczenia sie i wtasciwego zachowania.

14. Oceny uzyskane przez ucznia na zajeciach doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikdw oraz wystawiona ocena zachowania sg podstawg do klasyfikacji
i promocji w danym roku szkolnym.
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15. W przypadku nagminnego opuszczania zaje¢ i razgcego naruszania dyscypliny
uczen moze byc¢ skreslony z listy uczestnikdw zajec¢ doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikéw, co z kolei moze spowodowaé poniesienie okreslonych konsekwencji w szkole,
tacznie ze skresleniem z listy uczniow.

16. Po ukonczeniu zajeé¢ doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw
uczen otrzymuje zaswiadczenie, ktore przekazuje wychowawcy oddziatu.

17. Nauka na zajeciach doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw
odbywa sie na podstawie uméw miedzy Dyrektorem szkoty a centrum ksztatcenia
zawodowego.

18. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw mogg prowadzié¢ osoby
spetniajgce wymagania zawodowe i pedagogiczne okreslone w odrebnych przepisach.

19. Pracodawca jest zobowigzany zawrze¢ z mtodocianym pracownikiem na pismie
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, ktéra powinna okreslac
w szczegodlnosci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego;

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;
3) sposoéb doksztatcania teoretycznego;

4) wysoko$¢ wynagrodzenia;

5) prawa i obowigzki stron umowy.

20. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1) niewypetniania przez mtodocianego obowigzkdéw wynikajacych z umowy pomimo
stosowania wobec niego srodkéw wychowawczych;

2) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuacje przygotowania
zawodowego;

4) stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktérej odbywa
przygotowanie zawodowe.

21. Zawody, w ktorych moze odbywaé sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki
oraz rodzaj i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslajg programy nauczania dla zawodu
sporzgdzane w oparciu o klasyfikacje zawoddéw szkolnictwa zawodowego.

22. Zatrudnienie mtodocianego odbywajgcego nauke zawodu jest dopuszczalne
tylko przy pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.

23. Pracodawca, zatrudniajagcy mifodocianego w celu nauki zawodu, jest
zobowigzany:

1) realizowa¢ podstawy programowe ksztatcenia w zawodach, ustalone dla szkoty
branzowej | stopnia zamieszczone w programie nauczania dla danego zawodu;
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2) zapewnic osobe szkolgcg mtodocianych, spetniajaca wymagania kwalifikacyjne okreslone
w odrebnych przepisach.

24. Uczniowie klas trzecich, konczacy nauke zawodu, zdajg egzamin zawodowy,
ktéry jest organizowany przez OKE w Krakowie lub egzamin czeladniczy, ktéry sktadajg
przed Komisjg lzby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Lublinie.

25. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego odbywaja sie na terenie
szkoty.

26. Szkota moze zorganizowaé dla ucznidw zajecia zwiekszajgce szanse ich
zatrudnienia na rynku pracy, za zgodg organu prowadzgcego, we wspotpracy z pracodawcami,
urzedami pracy, placéwkami ksztatcenia ustawicznego, centrami ksztatcenia zawodowego.

27. Dyrektor szkoty, moze podjgé decyzje o zawieszeniu zaje¢ stacjonarnych
z powodu: zagrozenia bezpieczedstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych, temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach
zagrazajgcej zdrowiu ucznidw, zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiczng,
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

28. Zawieszenie  zaje¢ stacjonarnych moze dotyczy¢ klas, oddziatu
lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajeé.

29. W okresie czasowego zawieszenia zajec¢ stacjonarnych, jesli zawieszenie zajec
trwa dtuzej niz dwa dni, z powodéw wymienionych w ust. 27, zajecia odbywajg sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ od trzeciego dnia trwania nauki
zdalnej. O sposobach realizacji powyzszych zajeé Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy
i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

30. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé mogg byc

realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego;

lub

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem/ opiekunem prawnym;

lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan;

lub
4) w inny sposéb umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

31. Zajecia ksztatcenia zawodowego z wykorzystaniem metod i form pracy
zdalnej prowadzi sie w zakresie:
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1) teoretycznych przedmiotow zawodowych,
2) zajec praktycznych.

32. Program nauczania zawodu moze ulec modyfikacji
w taki sposdb, ze czes¢ ksztatcenia przewidzianego do realizacji w klasach programowo
wyzszych moze byé realizowana w biezagcym roku szkolnym z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a cze$¢ ksztatcenia niemozliwa do realizacji
z wykorzystaniem tych metod moze by¢ realizowana w klasach programowo wyzszych
w nastepnych latach szkolnych.

33. W przypadku uczniédw bedgcych miodocianymi pracownikami zajecia
praktyczne zaplanowane do zrealizowania w okresie, w ktédrym wprowadzono
ograniczenia funkcjonowania szkét mogg byé¢, w uzgodnieniu z pracodawcy, zrealizowane
do konca roku szkolnego lub w klasach programowo wyzszych. W okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkét uczniowie mogg realizowaé zajecia z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego lub ksztatcenia ogdlnego przewidzianego
do realizacji w tej samej klasie lub klasach programowo wyzszych.

34. W przypadku ucznidow najwyzszych klas szkoty branzowej, ktorzy
po zakonczeniu ograniczenia funkcjonowania szkét nie beda mogli kontynuowacd
praktycznej nauki zawodu z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, uczniowie ci
uzyskajg roczng ocene klasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu za faktyczny okres
realizacji nauki zawodu.

35. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ nauczyciel realizuje w ramach obowigzujgcego przed wejsciem w Zzycie
rozporzadzenia w sprawie czasowego ograniczenia dziatalnosci szkét, tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,
a w przypadku godzin realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin - w ramach godzin ponadwymiarowych.

36. Dyrektor szkoty ustala zasady zaliczania do wymiaru godzin
poszczegdlnych zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.

37. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu w szkole
na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

38. Uczniowie z Ukrainy mogg by¢ przyjeci do jednego oddziatu lub dotaczeni
do istniejgcych oddziatow ogdlnodostepnych w zaleznosci od poziomu znajomosci
jezyka polskiego.

39. W zaleznosci od potrzeb w szkole moze by¢ zatrudniona osoba
w charakterze pomocy nauczyciela w oddziale dla ucznidw z Ukrainy, ktéra postuguje sie
jezykiem ukrainnskim w mowie i pismie.
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40. W miare potrzeb szkota moze zorganizowa¢ dla ucznidw z Ukrainy
dodatkowe lekcje jezyka polskiego lub innych przedmiotdw.

41. Zadania szczegétowe zwigzane z organizowaniem ksztatcenia o0séb
niebedacych obywatelami polskimi:

1)

2)

3)

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych
innych panstw, majg prawo do:

a) organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie
zaje¢ lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka
polskiego ~w stopniu umozliwiajagcym udziat w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych;

b) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw
nauczania, z ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyrdwnadé
réznice programowe;

c) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki
dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia, dziatajgce
w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe danej
narodowosci;

d) nauki w oddziatach przygotowawczych;

e) wsparcia przez osobe wtadajgcg jezykiem kraju pochodzenia,
zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta
miedzykulturowego;

f) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich.

Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 41 s3 organizowane
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi
ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

42. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia klasy trzeciej, ktéry nie ukonczyt szkoty

i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, w tym zaje¢ realizowanych
na turnusie doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikdw, jezeli:

1) uczen w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny

klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz
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2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, w ktérym ksztafci sie lub zdat egzamin
czeladniczy.

Rozdziat 1a

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.

1. § 5a.1. W okresie organizacji dla uczniéw zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za realizacje nastepujacych zadan
w szkole branzowej | stopnia, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzgcymi zajecia;

2) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajeé;

3) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, Zrdodta i materiaty niezbedne
do realizacji zajeé¢, z ktérych uczniowie i rodzice mogg korzystaé;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdw nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz indywidualnego
nauczania, jezeli sg organizowane;

6) koordynuje wspétprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym ucznidéw
objetych ksztatceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem,
w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

2. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie pracownikdéw
w okresie zawieszenia, ktére sg odrebnymi dokumentami.

3. Zajecia zdalne prowadzone sg z wykorzystaniem srodka komunikacji elektronicznej
zapewniajgcej wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem
za pomocyg platformy edukacyjnej Microsoft Teams, e-dziennika, grup
spotecznosciowych oraz poczty elektroniczne;j.

4. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia
oraz jego zachowanie.
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5.

6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych.

Monitorowanie postepdéw ucznia odbywa sie poprzez:

1) obserwacje pracy, w tym aktywnosci ucznia;

2) kontrole systematycznosci logowania sie w aplikacji Microsoft Teams;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan.

Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow zalezg od specyfiki przedmiotu.
Podczas nauki zdalnej ocenianiu podlegaja:

1) aktywnos¢ ucznia wykazywana podczas lekcji online;

2) zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) prace domowe odestane przy uzyciu platformy Microsoft Teams lub poczty
elektronicznej;

4) prace pisemne;
5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym trwania zajec.

W ocenianiu zaje¢ wychowania fizycznego nauczyciel bierze réwniez pod uwage prace
pisemne ucznia oraz przygotowang prezentacje na temat kultury fizycznej
lub edukacji prozdrowotnej, teoretyczng znajomosc¢ zagadnien sportowych.

Ocenianie zachowania polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie nauki stacjonarnej i/lub zdalne;j.

Egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy oraz sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci moze byé przeprowadzony rdéwniez za pomocg komunikacji
elektronicznej.

Nauczyciele na biezgco sprawdzajg i uzupetniajg w e-dzienniku obecnosé
na zajeciach zdalnych.

Sposéb  potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ powinien uwzgledniac
sfere prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne, oprogramowanie sprzetu
stuzgcego do nauki, ktédrym uczen dysponuje.

Udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy.
Potwierdzeniem obecnosci na lekcji jest odpowiedni wpis w e-dzienniku.

Uczen ma obowigzek punktualnie logowac sie na zajecia.
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17. Obecnos¢ na zajeciach zdalnych uczen moze potwierdzié
W nastepujacy sposob:

1)
2)

3)

4)

5)

w aplikacji Microsoft Teams — potwierdzenie gtosowe lub poprzez wpis na czacie;

pracy przy wigczonej kamerze (decyzje o ewentualnym wyfgczeniu kamery
podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia);

w przypadku awarii platformy Microsoft Teams uczen moze potwierdzi¢ swojg
obecnos¢ poprzez e-dziennik Vulcan lub przekaza¢ wiadomos$¢ na poczte
elektroniczng nauczyciela;

poprzez pobranie materiatdw do lekcji lub odestanie wykonanych zadan
na poczcie elektronicznej;

niespetnienie tych warunkdw powoduje stwierdzenie nieobecnos$ci ucznia
na zajeciach zdalnych.

18. W przypadku uporczywego zaktécania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem.

19. Zajecia zdalne sg organizowane z uwzglednieniem:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zréznicowania zajeé¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych uczniéw w zakresie podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

koniecznosci zapewnienia bezwzglednego przestrzegania zasad bezpieczenstwa.

20. W zwiazku z przejsciem na forme nauki zdalnej Dyrektor szkoty informuje mtodziez
o sposobie i trybie realizacji zada w zakresie organizacji:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ksztatcenia specjalnego;

pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
indywidualnego nauczania;

zajec rewalidacyjnych;

konsultacji prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow;

realizacji praktycznej nauki zawodu.

21. Zdalne zajecia edukacyjne trwajg 45 minut, w uzasadnionych przypadkach mozliwe
jest wydtuzenie lekcji do 60 minut lub skrécenie do 30 minut.
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22. Nauczanie zdalne bedzie realizowane:

23.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams;

dzieki zastosowaniu srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcej wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem w dzienniku elektronicznym
Vulcan, na elektronicznej poczcie klasowej oraz grupie klasowej tworzonej
z wykorzystaniem komunikatoréw internetowych;

przez podejmowanie przez ucznia innej aktywnosci okreslonej przez nauczyciela,
ktéra potwierdzi zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan;

w przypadku platformy Microsoft Teams obecno$¢ oraz aktywnos¢ ucznia
monitorowana jest na biezgco, a wynik wykonywanych zadan wyswietlany jest
w panelu nauczyciela;

nauczyciele zgodnie z rozktadem zaje¢ majg obowigzek kontaktowac sie
z uczniami poprzez aplikacje Microsoft Teams
i udziela¢ wskazéwek niezbednych do zrozumienia materiatu oraz wykonywania
poleconych zadan;

w ciggu trzech dni od zakonczenia aktywnosci ucznia, w trakcie zdalnych zaje¢,
nauczyciel ma obowigzek oceni¢ prace mfodziezy, a w przypadku dtuzszych zadan
(sprawdzian, wypracowanie), nalezy jg oceni¢ w ciggu siedmiu dni:

a) oceniona praca wraz z informacjg zwrotng lub sama informacja zwrotna
dotyczaca poprawnosci wykonania zadania powinna by¢ przekazana uczniowi
ustnie lub przestana na koncie na platformie edukacyjnej, poczcie
elektronicznej badz dzienniku elektronicznym,

b) w przypadku braku aktywnosci ucznia na lekcji lub niezaliczenia danej partii
materiatu, nauczyciel ustala indywidualnie z uczniem formy oraz termin
jej zaliczenia (nie moze by¢ on jednak dtuzszy niz dwa tygodnie).

7) jesli przez tydzien uczen nie podejmuje proby kontaktu

8)

9)

z nauczycielem, prowadzacy zajecia jest zobowigzany poinformowaé o tym
wychowawce oddziatu;

wychowawca podejmuje préby kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi
ucznia, ktory nie bierze udziatu w nauczaniu zdalnym;

w przypadku braku mozliwosci kontaktu z rodzicami/ opiekunami prawnymi
interwencje podejmuje pedagog szkolny/psycholog lub Dyrektor szkoty.

Wychowawca oddziatu klasowego ma obowigzek:

1)

ustali¢, czy kazdy uczen posiada dostep do Internetu oraz do sprzetu
komputerowego, a w przypadku braku mozliwosci  technicznych
do nauki zdalnej, powinien o tym fakcie niezwtocznie zawiadomié Dyrektora szkoty;
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2) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane
z ksztatceniem zdalnym, ktdére zgtaszajg rodzice/opiekunowie prawni
oraz nauczyciele uczacy w oddziale;

3) w ramach godziny do dyspozycji wychowawcy poinformowacd ucznidw o zasadach
bezpiecznego i higienicznego korzystania z urzadzen umozliwiajgcych ksztatcenie
na odlegtosé.

24. Za prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é odpowiedzialny jest nauczyciel danego przedmiotu.

Do zadan nauczyciela nalezy:

25.

26.

27.

28.

29.

1) kontaktowanie sie z uczestnikami zaje¢ przez aplikacje Microsoft Teams
lub dziennik elektroniczny, elektroniczng poczte stuzbowg lub inne komunikatory
internetowe;

2) informowanie o stosowanych metodach i technikach pracy zdalnej;

3) tgczenie przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia;

4) systematyczne monitorowanie aktywnosci poszczegdlnych uczestnikéw zajeg;
5) motywowanie do udziatu w zajeciach uczestnikdw o matej aktywnosci;
6) sprawdzanie i ocenianie aktywnosci uczniéw na zajeciach;

7) sprawdzanie na biezgco, czy uczniowie przestrzegajg zasady etykiety jezykowej
i kultury komunikacji.

Zakres przekazywanych tresci dostosowany jest do mozliwosci technicznych
i psychofizycznych mtodziezy.

Wiadomosci i zadania przekazywane przez nauczycieli powinny uwzgledniac
réwnomierne obcigzenie ucznia obowigzkami.

Korespondencja prowadzona z uczniami stanowi cze$¢ dokumentacji przedmiotowej
nauczyciela i jest zarejestrowana w aplikacji Microsoft Teams, w dzienniku
elektronicznym, natomiast wiadomosci na poczcie stuzbowej przechowywane s3
do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

Przetwarzanie danych podczas zdalnego nauczania jest realizowane przez szkote
w oparciu o obowigzujgce regulacje RODO oraz rozporzgdzenia MEIN dotyczgcego
organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Szkota moze wymagac od ucznia jedynie tych danych, ktére sg niezbedne do zatozenia
konta w aplikacji Microsoft Teams oraz w celu realizacji nauki w formie ksztatcenia
na odlegtosé.
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30. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ Dyrektor szkoty zapewnia uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym
mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia.

31. W przypadku organizacji nauczania w formie zdalnej, zajecia z zakresu praktycznej
nauki zawodu, realizuje sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika
mozliwo$¢ realizacji wybranych efektow ksztatcenia w formie zdalne;j.

32. W czasie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
moze by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, o ile nie jest
zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

33. Dyrektor szkoty w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Rozdziat 2.
Misja szkoty i model absolwenta

§ 6. 1. Szkota opracowata misje szkoty i model absolwenta. Stanowig one integralng
czes¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celow
szkoty.

2. Misja szkoty:

1) rozbudzanie potrzeby zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

2) rozwijanie poczucia tozsamosci i przynaleznosci do wspdlnoty szkolnej, lokalnej
i narodowe;j;

3) ksztattowanie wtasciwej postawy wobec zdrowia fizycznego i psychicznego.

3. Model absolwenta szkoty:

1) absolwent Branzowej Szkoty Rzemieslniczej | stopnia to obywatel Europy XXI wieku,
ktéry:
a) jest swiadomy wartosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci,

b) postuguje sie sprawnie jezykami obcymi,

c) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

d) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu problemaéw,
e) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury;

2) absolwent Branzowej Szkoty Rzemieslniczej | stopnia to cztowiek:
a) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,
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b) twdrczo myslacy,
c) umiejacy skutecznie sie porozumiewac,
d) umiejacy stale sie uczy¢ i doskonali¢,

e) umiejgcy planowac swojg prace.

Rozdziat 3.
Cele i zadania szkoty

§ 7. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo osSwiatowe

oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-

profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego

Srodowiska.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

2. Gtéwnymi celami szkoty s3:

prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
dbatos¢ o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia;

przygotowanie ucznidw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w Statucie i stosownie do formy
organizacyjnej szkoty;

organizowanie ksztatcenia oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach oswiaty innych panistw.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w Branzowej Szkole Rzemie$lniczej | stopnia jest:

przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad
zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, okreslonym
w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdtczesnym swiecie;

przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
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5)

1)
2)
3)

kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest:
przygotowanie ucznidow do zycia w warunkach wspotczesnego swiata;
przygotowanie do aktywnego funkcjonowania w zmieniajgcym sie rynku pracy;
ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

5. Do najwazniejszych umiejetnosci ksztatconych u ucznidw w Branzowej Szkole

Rzemiedlniczej | stopnia naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

1)
2)

czytanie — umiejetno$¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia
tekstow, w tym tekstéw kultury, prowadzgcy do osiggniecia wtasnych celéw, rozwoju
osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;

myslenie matematyczne — umiejetno$é wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sgdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

myslenie naukowe — umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym
do identyfikowania i rozwigzywania probleméw, a takze formutowania wnioskow
opartych na obserwacjach empirycznych dotyczgcych przyrody lub spoteczeristwa;

umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;

umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi
i komunikacyjnymi;

umiejetnosé wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informac;ji;
umiejetnosé rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;
umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

6. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
szkolny zestaw programdéw nauczania;

Program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, dostosowany do wieku i potrzeb
uczniow.

7. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz Program wychowawczo-

profilaktyczny tworzg spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane

w podstawie programowe;j.

1)

§ 8. 1. Do zadan szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole
oraz poza nig;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci $wiatopoglagdowej i wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowag ksztafcenia
ogolnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych, indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw oraz wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych;

organizacja ksztaftcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicdw (opiekunéw prawnych);

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych Srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania;

nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie metod pracy do stopnia
zawansowania jezykowego ucznidw;

przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

zapewnienie opieki pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania;

upowszechnianie ws$réd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
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19)
20)
21)
22)

23)
24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)
33)

34)

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
przygotowanie ucznidw do podejmowania przemyslanych decyzji;
ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym;

ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury polskiej
oraz innych naroddw;

upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie witasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

zapobieganie dyskryminacji;

stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, selekcji
i wykorzystywania informacji z rdéinych Zrédet z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

przygotowanie ucznidw do wiasciwego odbioru i wykorzystywania mediéw;

ochrona uczniéw przed tre$ciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programoéw filtrujgcych
i ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o prowadzeniu dokumentacji szkolnej;

dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

organizowanie ksztatcenia dla obywateli Ukrainy przebywajgcych legalnie w Polsce
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie Ukrainy.

§ 9. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majgce na celu

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb

i mozliwosci.

§ 10. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw oraz stopien

zadowolenia miodziezy i rodzicow (opiekundw prawnych) z realizacji zadan wykonywanych

przez pracownikow.
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§ 11. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrekcja szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy ksiegowosci, administracji i obstugi we wspodtpracy z uczniami, rodzicami
(opiekunami prawnymi) oraz innymi instytucjami w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Dziat Il
Sposoby realizacji zadan szkoty

Rozdziat 1.
Programy nauczania

§ 12. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacy
podstawe programowa ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia w zawodach dla szkoty branzowe;j.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego, zwany dalej ,programem nauczania", dopuszcza do uzytku Dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli.

3. Zasady opracowania programow nauczania i dopuszczania ich do uzytku szkolnego
okresla szczegétowo procedura wyboru programoéw nauczania i podrecznikéw.

4. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany samodzielnie
lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

5. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogolnego i zawodowego
musi by¢ dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony
i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniow.

6. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli, wybierajgc lub opracowujgc autorski program,
obowigzani sg uwzgledniac ponizsze zasady:

1) program nauczania ogdélnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodnosci programu nauczania z tresciami nauczania zawartymi
w podstawie programowej;

3) uwzglednienie catosci podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego lub zawodowego;
4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

7. Program nauczania ogdlnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

8. Program nauczania ogolnego zawiera:
1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogodlnego;
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3) sposoby osiggania celdw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkéw,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnieé ucznia;
5) propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiggnieé ucznia.
9. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w szkole, jezeli:

1) stanowi zbiér celéw ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach w formie efektow ksztatcenia wtasciwych dla zawodu, w ktérym
ksztatci szkota: efektéw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodéw, efektéw
ksztatcenia wspdlnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych
podbudowe do ksztatcenia w tym zawodzie oraz efektéw ksztatcenia witasciwych
dla kwalifikacji wyodrebnionej w tym zawodzie;

2) zawiera programy nauczania poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia zawodowego, ustalonych przez Dyrektora szkoty w szkolnym planie
nauczania: przedmiotéw, innych uktaddéw tresci, ktére obejmuja:

a) uszczegdétowione efekty ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1, ktére powinny by¢
osiggniete przez ucznia w procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteriow oceny
i metod sprawdzania tych osiggnieé,

b) opis sposobu osiggniecia uszczegétowionych efektéw ksztatcenia, o ktérych mowa
w ust. 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci ucznidw,

c) opis warunkdéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkéw
realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacjg zawodow
szkolnictwa zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i metodycznym.

10. Propozycje programéw, ktore bedg obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym
nauczyciel lub zespdt nauczycieli sktadajg w formie pisemnej do Dyrektora szkoty.

11. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania
z zakresu nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/zespét nauczycieli.

12. Dyrektor szkoty moze zasiegngé¢ opinii o programie innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzisze i kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktdorych program jest przeznaczony,
doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.
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13. Opinia, o ktérej mowa w ust. 12, zawiera ocene zgodnosci programu
z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego lub zawodowego i dostosowania programu
do potrzeb edukacyjnych ucznidw.

14. Program nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej w kazdym roku szkolnym.

15. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
nauczania i podlegaja ewaluacji po kazdym roku szkolnym.

16. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie
programOw nauczania catosci podstawy programowe;.

17. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby
ucznia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zajec rewalidacyjno - wychowawczych
dla ucznidow zagrozonych niedostosowanie spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem,
plany pracy dopuszcza Dyrektor szkoty.

18. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego;

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w punkcie 1.

Rozdziat 2.
Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole
§ 13. 1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych
w procesie ksztaftcenia podejmuje nauczyciel lub zespdt nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.

2. Propozycje podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych nauczyciel lub zespédt
nauczycieli przedstawiajg Dyrektorowi szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor, na podstawie propozycji nauczyciela lub zespotéw nauczycielskich,
ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej zestaw podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych obowigzujgcy w szkole.

4. Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow
lub materiatéw edukacyjnych, wykaz materiatéw éwiczeniowych, ktére obowigzujg w danym
roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty oraz w gablocie
na korytarzu.

Rozdziat 3.
Organizacja procesu wychowawczego

§ 14. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym Branzowej Szkoty Rzemieslniczej | stopnia.
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2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy sie
z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora szkoty.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej ocenie
sytuacji wychowawczej mtodziezy oraz diagnozie potrzeb ucznidéw i rodzicéw (opiekundéw
prawnych).

4. Program, o ktérym mowa w § 14 ust. 1, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radag
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie wyrazenie pozytywnych opinii o Programie
wychowawczo-profilaktycznym przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada
Rodzicow nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny.

6. Wychowawcy poszczegdélnych oddziatéw na kazdy rok szkolny opracowuja plany
pracy wychowawczej, z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca.

8. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty
okres ksztatcenia danego oddziatu.

9. Dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy danego oddziatu
z witasnej inicjatywy (w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego)
lub na pisemny wniosek rodzicéw (opiekundw prawnych), uczniéw danego oddziatu.

Rozdziat 4.
Organizacja dziatalnosci profilaktycznej w szkole

§ 15. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnosc¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspodtpracy
z lekarzami, wolontariuszami, organizacji dziatajgcych na rzecz mtodziezy i rodziny;

4) dziatania opiekurcze wychowawcy oddziatu, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia i zdrowego stylu zycia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 16. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-
psychologiczng:
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1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji szkoty, doradcy zawodowego z uczniami klas
pierwszych i ich rodzicami (opiekunami prawnymi);

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego lub psychologa,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke srodowiska nauczania
i wychowania,

f) wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzanym, nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie szkoty;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do mozliwosci i potrzeb ucznia,

c) rozwodj zdolnosci ucznia w ramach dodatkowych zaje¢,
d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkurséw,
e) indywidualizacje procesu nauczania.
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi

w Statucie szkoty.

Rozdziat 5.
Wewnatrzszkolny system doradztwa

§ 17. 1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Koordynatorem systemu doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel-
doradca zawodowy, powotany przez Dyrektora szkoty.

3. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:
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1)
2)
3)

4)
1)
2)
3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia lub zmiany zawodu;

przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;
przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub koniecznoscia
przekwalifikowania sie;
wspomaganie rodzicdw w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.

4. Doradztwo zawodowe realizowane jest w formie:
zajec¢ z wychowawcg w ramach godziny do dyspozycji wychowawcy;
(uchylony);
spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;
indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem szkolnym, psychologiem
oraz doradcy zawodowym;
spotkan z przedstawicielami instytucji dziatajgcych na rzecz miodziezy, np.:
Srodowiskowy Hufiec Pracy 3-18, Lubelska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw
Pracy;
realizowania programéw edukacyjnych, ktére maja na celu uczy¢é miodziez
przedsiebiorczosci.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy :
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan,
uzdolnien;

wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6. Doradca zawodowy opracowuje program doradztwa zawodowego.

7. Program doradztwa zawodowego zatwierdza Dyrektor szkoty do dnia 30

wrzesnia, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

8. Informacja o udziale ucznia w zajeciach doradztwa zawodowego nie jest

umieszczana na swiadectwie szkolnym promocyjnym i swiadectwie ukoriczenia szkoty.
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Dziat IV
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Rozdziat 1.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

§18.1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

sg bezptatne, a udziat w nich ucznia jest dobrowolny.

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :
rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikdw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
oraz w Srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu ucznidbw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
i planowaniu kariery zawodowej;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw (opiekunéw prawnych) w dziataniach wyréwnujgcych
szanse edukacyjne ich dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych  z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;
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13)

14)

15)

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw (opiekundéw prawnych) w rozwigzywaniu problemoéw

wychowawczych;

umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw (opiekunéw prawnych)

i nauczycieli;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom

polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci

w szczegolnosci :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

niepetnosprawnosci ucznia;
niedostosowania spotfecznego;
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania i emoc;ji;
szczegdlnych uzdolnien;
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
niepowodzen szkolnych;
zaniedban Srodowiskowych;
trudnosci adaptacyjnych.
5. O udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowad:
rodzice ucznia (prawni opiekunowie);
uczen;
Dyrektor szkoty;
nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania;
poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
asystent edukacji romskiej;
pracownik socjalny;
asystent rodziny;

kurator sgdowy;
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11) organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
12) asystent edukacji romskie;.

6. Wnioski o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej skfada sie
do wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskdéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
dokumenty ztozone w formie pisemnej w kancelarii szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog szkolny,
b) psycholog,

¢) doradca zawodowy,
d) pedagog specjalny.

8. Uczniowie-obywatele Ukrainy, ktérzy znalezli sie legalnie na terytorium
Polski w zwigzku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie, mogg korzysta¢ z réznych form
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdziat 2.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 19. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole, realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem, polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacji szkoty.

3. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
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4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)

1)

2)
3)

4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

1)
2)

zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie.
4. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
porady i konsultacje dla uczniéw;
porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli;
warsztaty dla ucznidw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow (opiekunéw
prawnych) dla uczniéw, ktérzy w szczegdlnosci na stan zdrowia majg ograniczone
mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

Rozdziat 3.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§ 20. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

wspieranie emocjonalne uczniéw;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
twodrczego uczniow;

uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
promocje ucznia zdolnego;
inne formy.
2. Uczen zdolny ma mozliwo$é:
rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i dodatkowych;
uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
indywidualnej pracy;
realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

umozliwia uczniowi zdolnemu udziat w indywidualnych konsultacjach, ktére maja
na celu ukierunkowanie go do samodzielnej pracy;
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3) systematycznie wspdtpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) celem ustalenia
kierunkéw samodzielnej pracy ucznia w domu;

4) wspoétpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym z poradnia psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych

ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

4. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel danego przedmiotu

sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

5. W szkole mozna organizowac kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami

i uzdolnieniami uczniéw.

6. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych

przypadkach po srédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok

nauki lub indywidualny program nauki.

7. Organizowane w szkole konkursy, zawody, turnieje stanowig forme rozwoju

uzdolnien mtodziezy.

Rozdziat 4.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 21. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odpowiednich przepiséw;

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, koniecznym jest

zorganizowanie wtasciwej formy pomocy;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie

tej opinii.
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2. Nauczyciele pracujacy z grupg ucznidw prowadzg obserwacje pedagogiczna.
Na podstawie wynikdéw tej obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci, zdolnosci
lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio: nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela
tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem.

4. Wychowawca oddziatu przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom
pracujacym z uczniem.

5. Wychowawca oddziatu informuje rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia
o potrzebie objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia
rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), zasiega opinii nauczycieli
uczacych w danym oddziale.

7. Wychowawca moze zasiegng¢ opinii wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu skoordynowania dziatan pracy z uczniem.

8. Wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
Swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi szkoty.

9. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy bedg realizowane
niezwtocznie zawiadamia sie rodzica (opiekuna prawnego) w formie pisemne;.

10. Rodzic (opiekun prawny) ma prawo do odmowy S$wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla jego dziecka.

11. Wychowawca oddziatu jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych
z organizacjg i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek witgczyé sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

13. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor, za zgoda
rodzicow (opiekundw prawnych), wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu.

14. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica (opiekuna prawnego).

15. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposréd nauczycieli danego przedmiotu.
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16. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

17. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele
i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajed.

18. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

19. O objeciu wucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor szkoty. O zakoriczeniu udzielania pomocy w formie zajec
specjalistycznych decyduje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych)
lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

20. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog
szkolny, psycholog, doradca zawodowy.

Rozdziat 5.
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j
§22.1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw;

5) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie diagnostycznym,

w zakresie funkcjonowania uczniow w $rodowisku szkolnym, likwidowanie barier
i ograniczen, badanie efektéw pracy oraz planowanie dalszych dziatan;

2. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy
z uczniem majacej na celu rozpoznanie trudnosci w uczeniu sie, potencjatu
ucznia i jego zainteresowan, wspomaganie uczniow w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu.

Rozdziat 6.
Obowigzki wychowawcy oddziatu w zakresie wspierania uczniéw

§ 23. 1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom
powierzonego oddziatu do obowigzkéw wychowawcy nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnoéci ucznidw;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z danym oddziatem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

poznanie ucznia i jego sytuacji poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi), obserwacja zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analiza zauwazonych
postepow w jego rozwoju zwigzanych z edukacjg;

analiza dokumentéw (orzeczen, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej
przez rodzica/ opiekuna prawnego);

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupa
nauczycieli prowadzgcych zajecia w oddziale;

w przypadku stwierdzenia, ze uczedn wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenie wniosku do Dyrektora szkoty o uruchomienie odpowiedniej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;

poinformowanie pisemnie rodzicow (opiekunéw prawnych) o zalecanych formach
pomocy uczniowi;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

10) informowanie rodzicéw (opiekundw prawnych) i innych nauczycieli o efektywnosci

11)

12)

13)
14)

1)

2)

3)
4)

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia;

prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z zapisami w Statucie szkoty;

state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w oddziale w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznidéw, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych ucznidw;

whnioskowanie o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

udziat w pracach zespotu dla ucznidw z orzeczeniami;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

1)

tworzenie Srodowiska zapewniajgcego miodemu cztowiekowi prawidtowy rozwdj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczerstwa
i zaufania;

utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow;

pomoc w rozwigzywaniu napieé powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonym
mu oddziale w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami ucznidw w nauce: zwracanie szczegoélnej
uwagi zaréwno na ucznidéw szczegélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci
i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami, samorzadem
oddziatu, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
w nauce, zachecanie ucznibw do podnoszenia wynikbw w nauce, czuwanie
nad regularnym uczeszczaniem na zajecia lekcyjne, praktyczng nauke zawodu, zajecia
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankow zajec szkolnych i praktycznej nauki zawodu, udzielanie wskazéwek
i pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

wspotprace z pielegniarka, rodzicami (opiekunami prawnymi ) ucznidow w sprawach
ich zdrowia;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

Rozdziat 7.
Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego i psychologa.
§ 24. 1. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;
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2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

16)
17)

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw uczniow;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan, uzdolnie, przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwu w zyciu szkoty;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci i uzdolnien uczniéw;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw (opiekundéw
prawnych) i wychowawcow;

zorganizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz udzielanie
im indywidualnych porad w zakresie wychowania;

(uchylony);

udziat w pracach zespotu wychowawcéw;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz mtodziezy;

pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu wychowawczo - profilaktycznego;

wspoétpraca z zespotem powofanym do opracowania Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego;
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18) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami/ opiekunami
prawnymi, uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslenie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego, srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspodtpraca z zespotem w zakresie opracowania IPET ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienie mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, innych specjalistow w:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Ilub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowanie sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod i form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom/opiekunom
prawnym, nauczycielom;

5) wspodtpraca w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami;

6) przedstawienie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli.
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Rozdziat 8.
Zadania i obowigzki doradcy zawodowego

§ 25. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
z realizacjq doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspodtpracy z nauczycielami, wychowawcami, psychologiem,
pedagogiem szkolnym programu doradztwa zawodowego oraz koordynacja
jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga szkolnego, psychologa w zakresie
realizacji dziatan okreslonych w programie doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informac;ji edukacyjnych i zawodowych;

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.

Rozdziat 9.
Nauczanie indywidualne
§ 26. 1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym.

3. Dyrektor szkoty, po ustaleniu zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzgcym, zasiega opinii rodzicéw (prawnych opiekundw)
ucznia celem ustalenia harmonogramu zajeé.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia zgodnie
ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniu.

5a. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw/ opiekundéw prawnych lub petnoletniego
ucznia umozliwia realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w indywidualnym kontakcie z nauczycielem
lub nauczycielami uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajgce z ramowych planéw nauczania, dostosowane do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen
jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami .
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7. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo.

9. Zajecia nauczania indywidualnego prowadzone sg w ciggu co najmniej trzech dni.

10. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajgcego opracowujgcego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

11. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia
oraz wnioskéw z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoty
organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych
oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia
dziecka oraz stanowisko rodzicow (prawnych opiekunéw) odnotowywane sg w dzienniku
nauczania indywidualnego.

12. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice (opiekunowie prawni) ztozg whiosek
0 zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym
czasowag poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty.

13. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunéw) wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty.

14. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego
jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie psychologiczno-pedagogiczng, ktéra wydata
orzeczenie oraz organ prowadzacy.

15. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji
i promowaniu na zasadach okreslonych w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym.
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Rozdziat 10.
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§ 27. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajgcy sie
o indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku
szkolnego.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone
po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowac indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki
w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych, przewidzianych
w planie nauczania danego oddziatu.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwéch lub wiecej klas oraz moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki lub indywidualny
program nauki moga wystgpié:

1) petnoletni uczen;
2) niepetnoletni uczen za zgodg rodzicow (prawnych opiekundw);
3) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

4) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
whniosek — za zgodg rodzicow (prawnych opiekundw).

7. Whniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry
dofacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczyé nauczyciel
prowadzgcy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog szkolny zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
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10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.7, Dyrektor szkoty zasiega opinii
Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. W przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny tok nauki
lub indywidualny program nauki, w formie decyzji administracyjnej.

12. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas
wymagana jest pozytywna opinia organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.

14. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny tok nauki lub indywidualny
program nauki, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres
jego obowigzkéw.

15. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki moze
uczeszczac na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej,
w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé
program we witasnym zakresie.

16. Rezygnacja z indywidualnego tok nauki lub indywidualnego programu nauki
oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

17. Uczen realizujagcy indywidualny program lub tok nauki jest klasyfikowany
na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym
z uczniem.

18. Kontynuowanie indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki
jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene
co najmniej bardzo dobra.

19. Decyzje w sprawie indywidualnego toku lub programu nauki kazdorazowo
odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

20. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w indywidualnym programie lub toku nauki.

21. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce:
,Szczegoblne osiggniecia ucznia”.
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Dziat VvV
Organy szkoty i ich kompetencje

Rozdziat 1.
Informacje ogélne

§ 28. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Branzowej Szkoty RzemiesIniczej | stopnia;
2) Rada Pedagogiczna Branzowej Szkoty Rzemie$lniczej | stopnia;

3) Rada Rodzicéw reprezentujgca rodzicow (opiekundw prawnych) uczniéw Branzowej
Szkoty Rzemieslniczej | stopnia;

4) Samorzad Uczniowski reprezentujgcy uczniéw Branzowej Szkoty Rzemieslniczej | stopnia.

§ 29. Kazdy z wymienionych w § 28 organdéw dziata zgodnie z obowigzujgcymi
ustawami — Prawo o$wiatowe i Ustawg o systemie o$wiaty.

§ 30. Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach poszczegdlnych organdw szkoty organizuje Dyrektor.

§31.1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Branzowej Szkoty
Rzemieslniczej | stopnia tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektorzy;
2) (uchylony).

2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 Dyrektor szkoty opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami
i organizacjg szkoty.

Rozdziat 2.
Dyrektor szkoty

§ 32. 1. Dyrektor Branzowej Szkoty Rzemieslniczej | stopnia:
1) kieruje szkotg;
2) jest osobg powotang przez organ prowadzacy szkote;
3) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawag.

2. Dyrektor kieruje biezgcag dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

3. Zakres kompetencji, zadan i obowigzkdéw Dyrektora szkoty okresla ustawa Prawo
oswiatowe, Ustawa o systemie oswiaty oraz inne przepisy szczegétowe.

4. Stanowisko Dyrektora szkoty moze sprawowacé osoba, ktéra nie posiada
uprawnien pedagogicznych.
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§33. 1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawcza

i opiekunczg, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

ksztattuje twdrcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci
pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkédw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzgcy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

powotuje komisje rekrutacyjng;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw w szkole;
dba o autorytet cztonkdédw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
organizuje egzaminy zewnetrzne;

zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela ubiegajgcego sie o stopiert awansu
zawodowego;

podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, materiatéw
edukacyjnych oraz materiatdw ¢éwiczeniowych;

ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danego przedmiotu
w szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicdw, jeden podrecznik do przedmiotu,
ktdry bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicdw, Szkolnym Klubem Wolontariatu
i Samorzgdem Uczniowskim;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuricza;

udziela na wniosek rodzicdw (prawnych opiekundéw) ucznia, zezwolenia na spetnianie
obowigzku nauki poza szkotg;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
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19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)
28)

programoOw nauczania cafosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia
w danym zawodzie;

powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, ewaluacyjne;

zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
lub indywidualne nauczanie;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

opracowuje forme realizacji w szkole dwdch godzin zaje¢ wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna
i Rade Rodzicow;

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej uczniom;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do korica danego
etapu edukacyjnego wucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksja rozwojows,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie
tego orzeczenia;

wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych i podaje do wiadomosci uczniow;

powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

29) moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w drodze decyzji administracyjnej;

30) zapewnia obrét uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty;

31)
32)

33)

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;

rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw, jesli Rada Pedagogiczna
nie podejmie uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

podpisuje dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniéw w przypadku,
gdy Rada Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty i Dyrektor rozstrzyga
o klasyfikacji i promocji uczniéw.

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)
16)
17)

18)

opracowuje arkusz organizacji na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzgcemu;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptfatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach dni wolne od zajeé dydaktyczno-wychowawczych;

informuje do 30 wrzesnia w danym roku szkolnym nauczycieli, rodzicow (opiekunéw
prawnych) i wucznidw o ustalonych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

zawiesza zajecia stacjonarne w sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa ucznidéw w zwigzku
z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych, wystgpienia
temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach zagrazajacej zdrowiu ucznidw,
zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiczng, wystgpienia nadzwyczajnego zagrozenia
zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu ucznidw w budynku szkolnym;

dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku pracy
oraz dbatosci o estetyke i czystosé;

sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowiska Wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

organizuje prace konserwacyjno-remontowe;
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;
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19) organizuje spotkanie, np. z Samorzagdem Uczniowskim i Radg Rodzicdw w celu wymiany
informacji miedzy organami szkoty;

20) ustala dtugo$é¢ przerw miedzylekcyjnych po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw
i Samorzadu Uczniowskiego;

21) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem epidemii odpowiada za realizacje jej zadan
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a w szczegdlnosci:

a) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,

b) koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,

c) ustala we wspodtpracy z nauczycielami tygodniowy zakres tresci do zrealizowania
w oddziatach, uwzgledniajac rownomierne obcigzenie lekcjami
w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, taczenie ksztatcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢,

d) ustala we wspodtpracy z nauczycielami sposéb monitorowania postepdw uczniéw
oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci, w tym informowania mtodziezy

lub rodzicow/opiekundw prawnych o wuzyskanych ocenach i postepach
W nauce,
e) ustala warunki i sposéb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego,

poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, warunki i sposéb
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wnoszenia
zastrzezen do trybu ustalania tej oceny,

f) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan szkoty,

g) wskazuje we wspotpracy z nauczycielami Zrédta i materiaty niezbedne
do realizacji zajeé¢, z ktorych uczniowie mogg korzystac,

h) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje informacje o formie i terminach
konsultacji,

i) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programoéw
nauczania.

22) (uchylony).
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji Wicedyrektora i innych funkcji kierowniczych;
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3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

1)
2)
3)
4)

dokonuje oceny pracy nauczycieli w oparciu o opracowane szczegotowe kryteria
oceniania;

dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;
wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

(uchylony);

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
okresla zakresy obowigzkéw i uprawnien na stanowiskach pracy;
wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw prawa;

przydziela funkcje mentora sposréd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych
dla nauczyciela poczatkujacego;

moze zobowigza¢ nauczycieli wymiarze maksymalnie 7 dni do wykonywania w czasie
ferii nastepujacych czynnosci:

a) przeprowadzania egzaminow,

b) prace zwigzane z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego
roku szkolnego,

c) opracowanie szkolnego zestawu programow nauczania,

d) uczestniczenie w doskonaleniu.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;
powotuje Komisje Stypendialng;
egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu szkoty;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.
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§ 34. 1 Dyrektor moze prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym
dla Dyrektora szkoty.

2. Dyrektor wspodfpracuje z organem prowadzgcym i sprawujacym nadzor
pedagogiczny w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 35. 1. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, Dyrektor,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw i Samorzadu Uczniowskiego, moze
za zgoda organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

Rozdziat 3.
Rada pedagogiczna
§36.1. Rada Pedagogiczna Branzowej Szkoty Rzemieslniczej | stopnia
jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Branzowej Szkole Rzemieslniczej | stopnia.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Branzowej Szkoty
Rzemieslniczej | stopnia.

4. Przewodniczagcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania. Date i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pdzniej niz 7 dni przed posiedzeniem poprzez informacje na tablicy
ogtoszen w pokoju nauczycielskim lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.
W przypadkach wyjgtkowych termin 7-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.

5. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

6. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotgcza sie porzadek
obrad.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga
takze brac udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej Przewodniczgcego za zgodg
lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny mogg bra¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim
powiadomieniu Dyrektora szkoty.
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8. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw ($rédrocznego i rocznego) klasyfikowania

i promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezgcych

potrzeb.

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego,po zasiegnieciu opinii
Rady Rodzicow;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
wprowadza zmiany do Statutu.
10. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodzie
przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu zawodowego
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane
przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u uczniow;

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrodznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,

ktdrych celem statutowym jest dziatalno$é dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
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9) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu oceny jego pracy;
10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
11) opiniuje kandydatéw na stanowisko Wicedyrektora;
12) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty;

13) wydaje opinie w sprawie wniosku o przyznanie uczniowi indywidualnego programu nauki
lub indywidualnego toku nauki.

11. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian do Statutu;
2) opiniuje powierzenie stanowisk kierowniczych w szkole;

3) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
5) gtosuje nad wotum nieufno$ci dla Dyrektora szkoty;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegodlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo skfadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskimi
o nadanie imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;
10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

12. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, po zakoniczeniu pierwszego pétrocza, po zakorczeniu rocznych zajec
lub w miare potrzeb.

13. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

14. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty
sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

15. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane technikg komputerowas.

16. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego Rady Pedagogicznej
oraz osoby sporzadzajgcej protokadt;

2) stwierdzenie quorum;
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3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;
5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tresc lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

7) przebieg gtosowania i jego wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

17. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych
przez Rade, protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, oSwiadczenia i inne
dokumenty ztozone do przewodniczagcego Rady Pedagogiczne;j.

18. Protokot sporzadza sie w ciggu 3 dni po zakoriczeniu obrad.
19. Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest protokolant.

20. Projekt protokotu dostepny jest bibliotece, aby cztonkowie Rady Pedagogicznej
mogli zapoznac sie z jego trescia.

21. Obowigzkiem cztonkéw Rady jest zapoznanie sie z kazdym protokotem.

22. Uczestnicy obrad moga zgtasza¢ poprawki, uwagi i sprostowania do tresci
protokotu w ciggu 3 dni od daty sporzadzenia protokotu.

23. Na nastepnym posiedzeniu Rada zatwierdza zgtoszone poprawki i sprostowania.
24. Protokoty z posiedzen Rady przechowywane sg w gabinecie Dyrektora szkoty.

25. Protokoty z jednego roku szkolnego wraz z zatgcznikami tworzg ksiege
protokotow, ktérg po oprawieniu opatruje sie klauzulg , Ksiega protokotéw posiedzen Rady
Pedagogicznej Branzowej Szkoty RzemiesIniczej | stopnia odbytych w roku szkolnym. Ksiega
zawiera ..... stron”.

26. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotédw. Ksiegi protokotéw
udostepnia sie tylko na terenie szkoty.

27. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw
lub ich rodzicéw (prawnych opiekundw), a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

28. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej, nawet gdy byt nieobecny na zebraniu,
jest zobowigzany do realizacji i przestrzegania podjetych uchwat i przyjetych postanowien.

29. Cztonek Rady Pedagogicznej nieobecny na zebraniu jest zobowigzany
do zapoznania sie z protokotem i uchwatami przyjetymi na zebraniu i potwierdzenia
znajomosci postanowien wtasnorecznym podpisem pod protokotem.

30. Szczegdtowy sposdb funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin.
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31. Zebrania Rady Pedagogicznej przeprowadza sie w trybie stacjonarnym,
ale w uzasadnionych sytuacjach mogg odbywac sie rdwniez w trybie zdalnym. Obecnos¢
na zdalnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej nauczyciele potwierdzajg przez udziat
w wideokonferencji przy zastosowaniu aplikacji Microsoft Teams.

Rozdziat 4.
Rada rodzicow

§ 37. 1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje o0got rodzicow ucznidw Branzowej Szkoty
Rzemieslniczej | stopnia przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rodzicdw (prawnych
opiekundw) z kazdego oddziatu.

4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegblnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekuniczej funkcji
szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celdw i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami, rzeczywistego wptywu
na dziatalnos¢ szkoty, wsrdd nich:

a) znajomos$é zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w oddziale,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat dziecka i jego postepow
w nhauce lub trudnosci,

b) znajomos¢ Statutu szkoty, regulamindw szkolnych, oceniania wewnatrzszkolnego,
c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie zasad dziatania Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
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2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

1)
2)

3)

a) Programu wychowawczo-profilaktycznego, ktéry obejmuje wszystkie tresci i dziatania
o charakterze  wychowawczym  skierowane do  uczniéw, realizowanego
przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujace takie tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli
i rodzicow(opiekunéw prawnych),

b) jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;

opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicdw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego;

opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikdw i materiatéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu;

opiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych.
9. Rada Rodzicéw moze:
whnioskowac do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

wystepowac do Dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

delegowadé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora szkoty;
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4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicdw wyznacza swoich przedstawicieli do udziatu w pracach komisji
konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty.

11. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegodlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb wybordw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
12. Tryb wyboru cztonkéw Rady Rodzicow:
1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
2) date wyboru do Rady Rodzicow Dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli
i uczniow;
3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sg powszechne, réwne i tajne,
b) w wyborach prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun prawny ucznia oddziatu,
¢) do Rady Rodzicow wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisje wyborczg powotujg rodzice na pierwszym zebraniu,

e) wychowawca oddziatu zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wyboréw,

f) karty do gtosowania na zebranie przygotowuje wychowawca oddziatu,
g) niezwtocznie po podliczeniu gtoséw komisja wyborcza ogtasza wyniki wybordow,
h) cztonkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci, ktdrzy otrzymali najwiekszg liczbe gtosow.

13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicdw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych Zrddet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

Rozdziat 5.
Samorzad Uczniowski

§ 38. 1. W Branzowe] Szkole Rzemie$Iniczej | stopnia dziata Samorzad Uczniowski, zwany
dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Branzowej Szkoty RzemieslIniczej | stopnia.

3. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.
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4. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogot ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczgcych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wifasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
6) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajeg;
7) opiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych.

7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.

8. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagajg odpowiedzi niezwtocznej.

9. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora szkoty , prace nauczycieli,
ktérym Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

Rozdziat 6.
Zasady wspotpracy organow szkoty

§39.1. Wszystkie organy szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia
i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetenciji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny.

3. Organy szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladdw i informaciji.
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4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty

poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej,

a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

5. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg

i wnioskow.

6. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki

i ksztatcenia dzieci.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg na terenie szkoty, z zachowaniem

drogi stuzbowej.

§ 40. 1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania

i ksztatcenia mtodziezy.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

2. Rodzice wspétpracujac ze szkotg majg prawo do:
znajomosci Statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celdw i zadan szkoty,
Programu wychowawczo-profilaktycznego;

zgtaszania swoich propozycji do Programu wychowawczo-profilaktycznego
i przekazania ich za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego Rady
Pedagogicznej;

znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzamindw;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow
W nauce i przyczyn trudnosci;

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
- porad udziela wychowawca, pedagog szkolny, psycholog, doradca zawodowy;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi, organowi

sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rozdziat 7.
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

§41. 1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoty;

przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organdéw — strony
sporu;
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4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor,

powotywany jest zespét mediacyjny.

3. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw

szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié postepowanie

mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze

gtosowania.

5. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzgcego.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

Dziat VI
Organizacja nauczania

Rozdziat 1.
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 42. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:
obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;
zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

dodatkowe zajecia edukacyjne, organizowane przez Dyrektora szkoty, za zgodg organu
prowadzacego i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, do ktérych
zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec¢ zostat wigczony do szkolnhego zestawu programodw nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:
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1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut, dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, ktére sg opisane w niniejszym Statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykédw obcych, przedmiotow zawodowych, etyki, religii,
wychowania fizycznego;

w toku nauczania indywidualnego;
w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formie zblokowanych zajec¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania dla danego zawodu, ustalonego dla danej
klasy;

praktyczna nauka zawodu dla uczniéw odbywa sie w zaktadach pracy na podstawie
umowy zawartej pomiedzy uczniem, jego rodzicami(opiekunami prawnymi) a danym
zaktadem pracy. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16

nie moze przekraczaé 6 godzin na dobe, a ucznidw powyzej 16 lat nie moze przekraczac
8 godzin na dobe;

zajecia praktyczne z uczniami prowadzg instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢

proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

1)

2)

§ 43. 1. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych:

uczniowie mogg w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonaé wyboru form realizacji
dwdch godzin wychowania fizycznego z oferty zajeé zaproponowanych przez Dyrektora
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng, Rade Rodzicdw, z uwzglednieniem bazy sportowej szkoty, mozliwosci
kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportowych danego Srodowiska
lub szkoty;

zajecia, o ktérych mowa w punkcie 1, moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

a) zajec sportowych,
b) zajec rekreacyjno-zdrowotnych,
c) zajec tanecznych,

d) aktywnych form turystyki.
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2. Dopuszcza sie faczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego w formie zaje¢ okreslonych w § 43 ust. 1 pkt 2 z zachowaniem liczby godzin
przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

2a. Dopuszcza sie faczenie trzech godzin wychowania fizycznego w jednym dniu
realizowanych w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac
bezpieczne i higieniczne warunki nauki i organizacji zajec¢ dla ucznidw.

3. Liczba ucznidéw w oddziale wynosi do 36 ucznidéw.

4. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziatach liczgcych 24 ucznidw i wiecej, z tym, ze liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

5. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach
o réznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych liczgcych do 24 ucznidw.

6. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujgcych
prowadzenie ¢éwiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziale liczgcym wiecej niz 30 osdb, na czas prowadzenia éwiczen.

7. Oddziaty liczace mniej niz 30 oséb mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzgcego.

8. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgcych do 26 uczniéw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych.

9. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat
i chtopcow.

10. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu
wynika koniecznos$¢ prowadzenia éwiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia,
edukacja dla bezpieczenstwa ) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw
i wiecej.

11. Na zajeciach ksztatcenia zawodowego dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli

oddziat liczy 31 ucznidéw i wiece;.

§ 44. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep do tresci,
ktéore mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego ciggta jego aktualizacje.

§ 45. Przerwy lekcyjne trwajg od 5 do 15 minut .

§ 46. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.
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Rozdziat 2.
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 47. 1. Praktyczna nauka zawodu jest czescig ksztatcenia i wychowania, ktéra polega
na przygotowaniu ucznidw i pracownikéw mtodocianych do pracy w wybranym zawodzie.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych
dla mtodocianych pracownikéw, ktére odbywajg sie u pracodawcéw, na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia.

3. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest dla mtodocianych pracownikdéw
w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie oraz w celu zastosowania i pogtebienia wiedzy oraz umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez ucznidw na zajeciach
praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego
zawodu.

5. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest u pracodawcow.

6. Pracodawca podpisuje umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.
Umowe taka sg zobowigzani podpisac rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

7. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw i pracownikéw
mtodocianych okreslajg przepisy.

§ 48. 1. Mtodziez, realizujgca praktyczng nauke zawodu, ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatéw i dokumentacji technicznej,
niezbednej na stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkéw
higieny osobistej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) dostepu do urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;
4) przerwy na positek;
5) (uchylony);

6) korzystania z pomocy dydaktycznych zgromadzonych w pracowniach przedmiotowych
w obecnosci opiekuna pracowni;

7) (uchylony);

8) wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane
przez siebie lub otrzymane od pracodawcéw;

9) otrzymywania pochwat i nagréd w réznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

§ 49. 1. Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu, ma obowigzek:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

dostarczy¢ do szkoty zawartg z pracodawcg umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego najpdzniej w pierwszym dniu wrzesnia. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w piatek, sobote albo w niedziele, umowe powinien dostarczy¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrzesnia;

przestrzegac przepisdw zawartych w Statucie i regulaminie zaktadu pracy przyjmujgcego
na praktyczng nauke zawodu;

przestrzega¢ przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

zawiadamiaé niezwtocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora praktycznej nauki zawodu, personel lub kierownictwo firmy;

przeprowadzaé bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takie posiadac
pracownicze ksigzeczki zdrowia;

nosi¢ odziez roboczg lub reprezentujgcag firme, jezeli wymagajg tego obowigzujgce
przepisy oraz regulaminy przedsiebiorstwa;

dbac o czystosé osobistg i miejsca pracy;

zachowywac sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujgcymi normami wspotzycia
spotecznego;

godnie reprezentowac szkote.
§ 50. 1 Organizacja, przebieg i zasady oceniania praktycznej nauki zawodu.
w szkole organizacjg praktycznej nauki zawodu zajmuje sie Dyrektor placowki;

dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu Dyrektor szkoty
wspotpracuje z przedstawicielami zaktadéw pracy, wychowawcami oddziatéw,
nauczycielami przedmiotéw zawodowych, pedagogiem szkolnym i psychologiem;

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym opracowuje na dany rok
szkolny liste zaktaddéw pracy, w ktérych miodziez moze odbywaé praktyczng nauke
zawodu;

ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych oraz zachowania ustala instruktor praktycznej
nauki zawodu dwa razy w roku szkolnym;

wychowawcy oddziatdbw zobowigzani sg wpisa¢ oceny z zaje¢ praktycznych
do dokumentacji przebiegu nauczania ucznia;

zaswiadczenia z oceng z zajeé praktycznych przechowywane sg w arkuszach ocen ucznia;

w przypadku rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego pracownik
mtodociany jest zobowigzany dostarczy¢ Dyrektorowi szkolty nowg umowe
w terminie 4 tygodni - pod rygorem skreslenia z listy uczniow;
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8) uczniowie, pracownicy mitodociani maja obowigzek zgtaszania wszystkich uwag
zwigzanych z przebiegiem i organizacjg praktycznej nauki zawodu:

a) instruktorom praktycznej nauki zawodu,

b) witascicielom firm, u ktérych odbywajg praktyczng nauke zawodu,
c) Dyrektorowi szkoty,

d) Wychowawcy oddziatu.

9) za nieprzestrzeganie przepisow odnoszgcych sie do zajeé praktycznych mtodziez ponosi
kary przewidziane w Statucie szkoty.

Rozdziat 3.
Organizacja nauki religii/etyki i wychowanie do zycia w rodzinie
§ 51. 1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundw)
lub na zyczenie ucznidw petnoletnich, szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego
oswiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 uczniéw
z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych.

4. Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczer moze uczestniczy¢
w dwdch rodzajach zajec.

5. Gdy uczen uczestniczy w dwéch rodzajach zajec ( religii i etyki) na Swiadectwie
i w arkuszu ocen umieszcza sie oceny z dwoch przedmiotdw.

6. Gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza sie oceny
roczne z wymienionych zajec.

7. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o Zzyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie,
w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

8. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.7, jezeli
jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

9. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 7 nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu
na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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Rozdziat 4.
Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zajeé

§ 52. 1. Zasady zwalniania uczniéw na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
lub petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych
na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego;

3) uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba ze rodzice
ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji;

4) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu stosownej decyzji od Dyrektora szkoty;

5) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej z wychowania
fizycznego wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

2. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalnia do konica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gtebokag dysleksjg rozwojowsa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty

i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji konicowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu

oraz

2) zdat egzamin zawodowy lub  egzamin  czeladniczy w  zawodzie,
w ktorym ksztafci sie.
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5. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktdry nie ukonczyt szkoty
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, w tym zaje¢ realizowanych
na turnusie doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego

oraz

2) zdat egzamin zawodowy lub egzamin czeladniczy w zawodazie,
w ktérym ksztatci sie.

Rozdziat 5.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

§ 53. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje:
1) (uchylony);
2) (uchylony);
3) dziennik biblioteki szkolnej;
4) dziennik pedagoga szkolnego;
5) dziennik psychologa.
6) dziennik zajec¢ innych.
3. (uchylony).
4. (uchylony).
5. (uchylony).

6. Dziennik pedagoga szkolnego i psychologa prowadzony jest w formie
elektronicznej.

7. Dziennik lekcyjny oddziatu prowadzony jest w formie elektronicznej i zawiera:
1) nazwisko i imie nauczycieli prowadzgcych poszczegdlne zajecia;
2) nazwe realizowanych zaje¢;
3) wykaz tematow oraz frekwencji uczniéw na poszczegdlnych zajeciach;

4) wykaz ucznidw wchodzgcych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu oddziatu
macierzystego;
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5) wykaz ocen czgstkowych;
6) wykaz ocen srédrocznych i rocznych.

8. Nauczyciel, ktéry jest zobowigzany do prowadzenia dziennika oddziatu wypetnia
go zgodnie z zasadami obowigzujgcymi przy prowadzeniu dokumentacji szkolne;j.

Dziat VII
Organizacja wychowania i opieki

Rozdziat 1.
Szkolny system wychowania

§54. 1. Najwazniejszym dokumentem regulujgcym dziatania wychowawcze
i profilaktyczne w szkole jest Program wychowawczo-profilaktyczny.

2. Dziatania wychowawcze majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez Dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw.

3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej jest oferta skierowana do uczniéw
oraz rodzicéw zawarta w misji szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych szkoty jest zgodne wspodtdziatanie ucznidw, rodzicdw i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym sSrodowisku
szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) dbatosci o tradycje: oddziatu, szkoty i Srodowiska;
5) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkota;

6) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne zasady
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.
Preferuje sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znaiakceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowac¢ w rodzinie, oddziale, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz Swiecie;

4) znairespektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, pracownikiem
mtodocianym, kolegga, cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
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5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy oddziatéw
opracowujg plany pracy wychowawcy oddziatu na dany rok szkolny. Plan powinien
uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktdrych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w oddziale:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rél w oddziale,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w oddziale, szkole;
6) budowanie wizerunku oddziatu i wiezi pomiedzy uczniami:
a) wspodlne uroczystosci szkolne, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw i uczniow,

d) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw danego
oddziatu,

e) aktywny udziat oddziatu w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,
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f) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron ucznia”;
7) strategie dziatan, ktdrych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia;

9) doradztwo zawodowe.

Rozdziat 2.
Wspétpraca z rodzicami

§ 55. 1. Szkota traktuje rodzicow (opiekundéw prawnych) jako petnoprawnych
partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki
do aktywizowania rodzicéw.

2. Aktywizowanie rodzicéw (opiekunéw prawnych) i uzyskanie wsparcia
w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom (opiekunom prawnym) w wywigzywaniu sie z zadan opiekuriczych
i wychowawczych przez:

a) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami (opiekunami
prawnymi),

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, dziennik
elektroniczny, strone www, inne materiaty informacyjne;

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow (opiekundw prawnych) w realizacji zadan
szkoty przez:

a) inspirowanie do dziatania,
b) wspieranie inicjatyw,
c) wskazywanie obszaréw dziatania.

3. Witgczanie rodzicéw (opiekundéw prawnych) do aktywnego udziatu w zyciu szkoty,
poprzez dziatania w Radzie Rodzicéw.

4. Szkota zapewnia rodzicom(opiekunom prawnym) prawo do:
1) znajomosci Programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie, rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i postepow badz trudnosci w nauce;
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4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér opinii na temat pracy
szkoty;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru
drogi zyciowej przez uczniow;

7) udziatu w spotkaniach z psychologiem oraz doradcg zawodowym.

5. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie
czestotliwos¢ organizowania statych spotkan wychowawcéw z rodzicami (opiekunami
prawnymi) co najmniej trzy razy w péfroczu, a w szczegdlnych przypadkach - w miare potrzeb.

6. Ustala sie nastepujgcy sposéb informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw)
o postepach ucznidw:

1) oceny sg udostepniane dla poszczegdlnych ucznidw i rodzicdw (prawnych opiekunéw) za
posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw z dostepem
do dziennika elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwréci¢ sie do wychowawcy
z prosbg o wydruk wykazu ocen;

2) o ustalonej ocenie srédrocznej (rocznej) informuje sie na zebraniu rodzicow (opiekunéw
prawnych) oraz w dzienniku elektronicznym;

3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia sie na zebraniu, konsultacjach
oraz w dzienniku elektronicznym;

4) zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyska¢ informacje o postepach
dziecka w czasie konsultacji indywidualnych z nauczycielem.

7. W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole (powyzej dwdch tygodni)
wychowawca powiadamia otym rodzicow (opiekundw prawnych) za posrednictwem
dziennika elektronicznego, telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn
nieobecnosci;

1) w przypadku wezwania i niezgtoszenia sie rodzica (opiekuna prawnego) na pierwsze
pisemne wezwanie, wychowawca wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeliwszystkie zastosowane Srodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie przyniosg
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do Dyrektora szkoty sprawe
0 nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a Dyrektor nadaje jej odpowiedni
bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie przyniosg
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna sie procedure skreslenia ucznia z listy uczniow.

8. W przypadku uczniéw obywateli Ukrainy przebywajgcych na terenie Polski
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie Ukrainy, prawo do zapisania ucznia
do szkoty, reprezentowania go wobec nauczycieli, Dyrekcji, uzyskiwania informacji
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na temat ucznia, sktadania wnioskdw w jego imieniu uzyskujg rodzice ucznia,
opiekunowie prawni lub jesli rodzice przebywajg na Ukrainie, opiekunowie, pod ktérych
opieka uczen przebywa na terytorium Polski.

Rozdziat 3.
Wspoétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

§ 56. 1. Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

2. Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg
i edukacyjna funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdziat 4.
Wolontariat w szkole

§ 57. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $Swiadczyé pomoc
najbardziej potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania
w S$rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac rdéinego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen.
4. Uczen niepetnoletni sktada pisemng zgode rodzica (opiekuna prawnego).
5. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w Swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wéréd mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
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4)

5)
6)
7)

8)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

posredniczenie we wifaczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze woluntarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy;
promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystgpienia do Klubu
lub chetnych do wtgczenia sie do akcji niesienia pomocy;

angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

6. Wolontariusze:
to osoby pracujace na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze byé kazdy uczen, ktéry niesie pomoc, tam, gdzie jest
ona potrzebna;

warunkiem wstgpienia do klubu wolontariatu jest ztozenie deklaracji w formie pisemnej;

po wstgpieniu do klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
jego regulaminu;

cztonkowie klubu mogg podejmowa¢ prace woluntarystyczng w wymiarze,
ktory nie utrudni im nauki w szkole oraz na zajeciach praktycznych;

cztonek klubu kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy oraz
troska o innych;

cztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

cztonek systematycznie uczestniczy w pracy klubu, a takie w spotkaniach
dla wolontariuszy;

kazdy cztonek klubu stara sie aktywnie wtgczy¢ w jego dziatalnos¢, wykorzystujac swoje
zdolnosci i doswiadczenie, zgtasza¢ wiasne propozycje i inicjatywy;

kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu,
godnie reprezentowad swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzegaé zasad zawartych w kodeksie
etycznym oraz regulaminie klubu;

wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun
Szkolnego Klubu Wolontariatu.

7. Struktura organizacyjna klubu wolontariatu.
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1) Klubem opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do opieki
nad wolontariatem i uzyskat akceptacje Dyrektora szkoty;

2) Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposréod cztonkéw wolontariusza-
koordynatora.

3) Na koniec | poétrocza i zakonczenie roku szkolnego opiekun przygotowuje sprawozdanie
z dziatalnosci Klubu.

8. Formy dziatalnosci:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich (za zgodg Dyrektora szkoty).

9. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspélnie z cztonkami opracowuje plan
pracy.
10. Plan pracy przedstawiany jest na zebraniu Rady Pedagogiczne;.

11. Nagradzanie wolontariuszy:

1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujgcy, podkreslajacy uznanie
dla ich dziatalnosci;

2) wychowawca oddziatu uwzglednia zaangazowanie ucznia w  dziatalnos¢
woluntarystyczng i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia;

3) Formy nagradzania:
a) pochwata Dyrektora,
b) przyznanie dyplomu,
c) wyrazenie stownego uznania wobec uczniéw na forum oddziatu,
d) pisemne podziekowanie dla rodzicéw (opiekunéw prawnych).

12. Szczegbtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin.

Rozdziat 5.
Baza szkoty

§ 58. 1. Przy realizacji zadan statutowych szkota wykorzystuje:
1) sale lekcyjne;
2) biblioteke;
3) dwie pracownie komputerowe ;
4) sale gimnastyczng w hali sportowej MOSIR ,,Bystrzyca” w Lublinie;

5) pracownie:
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a) jezykowsa,
b) fryzjerska,
c) gastronomiczna.
6) gabinet pedagoga szkolnego i psychologa;
7) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
8) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;
9) szatnie.

3. Pracownie szkolne funkcjonujag w oparciu o regulaminy opracowane
przez opiekundw.

Dziat VIII
Organizacja zaje¢ w szkole

Rozdziat 1.
Organizacja zajec
§ 59. 1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koficzg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszym wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i koAczenia zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane s3 w rozdziale , Ocenianie
Wewnatrzszkolne.”

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzgdu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 10 dni.

5. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidéw
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, Dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze,
za zgoda organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno-
wychowawczych.
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7. W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktédrych mowa w ust. 6 , Dyrektor szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

8. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia stacjonarne w razie wystgpienia :

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach zagrazajgcej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenistwu lub zdrowiu ucznidw.

9. W czasie zawieszenia zajec stacjonarnych Dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, od trzeciego dnia trwania
nauki zdalnej.

10. Szczeg6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie
obowigzujgcych przepiséw oraz planu finansowego szkoty.

11. Arkusz organizacji zatwierdzany jest przez organ prowadzacy szkote
po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny oraz organizacji
zwigzkowych.

12. Dyrektor zapoznaje z arkuszem organizacji nauczycieli na posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;j.

13. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

14. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.
15. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow

obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

16. Podziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

§ 60. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczgcych ilosci
ucznidw odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacji jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.
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Rozdziat 2.
Dziatalno$¢ innowacyjna w szkole

§61.1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg
pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosé ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub w grupie.

3. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.

Rozdziat 3

Praktyki studenckie

§ 62. 1. Branzowa Szkota Rzemieslnicza | stopnia moze przyjmowaé studentow szkoét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty a szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony Wicedyrektor
szkoty.

Rozdziat 4.
Biblioteka i Szkolne Centrum Informacji (SCI)

§ 63. 1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig szkolng, w ktdrej uczniowie indywidualnie pracujg
nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Z biblioteki korzystajg wszyscy uczniowie Branzowej Szkoty Rzemieslniczej
| stopnia.

3. Zadaniem biblioteki i SCI jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;

6) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidéw do korzystania z réznych mediéw, zrédet informac;ji i bibliotek;
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7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
8) ksztattowanie kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
9) organizacja wystaw okolicznosciowych.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych, z innymi bibliotekami w realizacji zadarn dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich
do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;
2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
a) przedktadanie Dyrektorowi szkoty planu gromadzenia zbiordw,
b) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
c) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty , przeprowadzanie ich selekc;ji,
d) prowadzenie ewidencji zbioréw,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowe;j,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny plan pracy biblioteki,
i) sktadanie do Dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki,
j) doskonalenie warsztatu pracy.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece okresla regulamin.

6. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktéry:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$é mienia;

zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami wedtug obowigzujacych norm
etatowych oraz zapewnia mu warunki do doskonalenia zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki;

zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarza;

zarzadza inwentaryzacje zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegbtowe zadania poszczegdlnych pracownikdw ujete sg w przydziale

czynnosci i planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade

Rodzicéw i innych ofiarodawcéw.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

§ 64. Regulamin biblioteki:

biblioteka szkolna czynna jest codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach
dostosowanych do planu zaje¢ mtodziezy;

ze zbiordw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty;

wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatos¢
o wypozyczone ksigzki i materiaty;

z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystaé wyfgcznie w czytelni biblioteki;

jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwadch tygodni, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach bibliotekarz moze zwiekszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek,
a takze przedtuzyé termin ich zwrotu;

czytelnik moze zwrécic sie do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;

czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych;

czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwrdcic takg sama pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;

czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty
przed koricem roku szkolnego;

uczen odbierajgcy dokumenty zobowigzany jest do przedstawienia w kancelarii szkoty
karty obiegowe] potwierdzajgcej zwrot materiatow wypozyczonych z biblioteki;
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11) czytelnik korzystajgcy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci
o mienie szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

Dziat IX
Zespoty nauczycielskie

Rozdziat 1.
Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

§ 65. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
5) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
6) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
7) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
8) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania;

9) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan.

3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywac zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajeé.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega

rozwigzaniu.
6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
7. Przewodniczgcego statego i doraznego zespotu powotuje Dyrektor szkoty.

8. Przewodniczacy jest zobowigzany do opracowania planu pracy zespotu
w terminie do 25 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor szkoty.

9. Zebrania zespotu sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegoblnie przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych
lub zaswiadczen lekarskich dotyczgcych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych
w protokole.
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10. Przewodniczacy przedktadajg co najmniej jeden raz w ciggu roku sprawozdanie

z prac zespotu.

11. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
12. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

13. Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji

spotkan, komunikowania sie, podziatu obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy

wtasne;j.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

1)

Rozdziat 2.
Rodzaje zespotow nauczycielskich i ich zadania

§ 66. 1. W szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:
Zespo6t Wychowawcow;
Zespo6t Humanistyczny;
Zespot Matematyczno-Przyrodniczy;
Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych;
Zespot Promoc;ji Szkoty;
Zespot Prawa Wewnatrzszkolnego.
2. W sktad zespotéw wchodzg odpowiednio:

Zespotu Wychowawcéw - wychowawcy poszczegdlnych oddziatdw, pedagog szkolny,
psycholog, pedagog specjalny, nauczyciel religii;

Zespotu Humanistycznego — nauczyciele: jezyka polskiego, jezyka angielskiego, jezyka
niemieckiego, historii, wiedzy o spoteczenstwie, religii/etyki oraz pedagog szkolny,
psycholog, pedagog specjalny, bibliotekarz;

Zespotu Matematyczno-Przyrodniczego - nauczyciele: matematyki, biologii, geografii,
informatyki, chemii, fizyki, biznesu i zarzadzania, edukacji dla bezpieczenstwa,
wychowania fizycznego;

Zespotu Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych — nauczyciele: teoretycznych
przedmiotdw zawodowych, bezpieczenstwa i higieny pracy, przedmiotdéw
ekonomicznych, jezykdéw obcych w zawodzie.

3. Zadania zespotow:
zadania Zespotu Wychowawcow:

a) opracowywanie Programu wychowawczo-profilaktycznego na podstawie diagnozy
potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujgcych programéw, wnioskéw rodzicéw
(opiekunéw prawnych) i propozycji ucznidow, a takze analizy sytuacji wychowawczej
w szkole,
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b) gromadzenie materiatéw metodycznych (scenariuszy lekcji z wychowawcg) celem
udostepniania ich do przygotowania zajeé,

c) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych,
d) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow,
e) wymiana doswiadczen, przyktadéw ,,dobrej praktyki”,

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia w oddziale,

g) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa ucznia,
zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska,

h) koordynacja dziatan profilaktycznych,
i) wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego,
j) ocena sytuacji wychowaweczej w szkole po kazdym okresie w danym roku szkolnym,
k) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”;
2) zadania zespotéw przedmiotowych:
a) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegélnych przedmiotéw,
b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,
¢) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,

d) wypracowanie zasad dostosowania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach dla ucznidow z dysfunkcjami i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggniec¢ uczniow,
f) analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,
g) dobdr podrecznikdw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia,
h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,
i) opiniowanie eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych,
j)  wymiana doswiadczen pedagogicznych, np. lekcje otwarte,
k) wewnetrzne doskonalenie,
I) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania,
m) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych,
n) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje dodatkowych
zajec.
§ 67.1. Dyrektor szkoty opracowuje plan wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli, po dokonaniu diagnozy potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia.
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2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen doskonalenia zawodowego
nauczycieli Dyrektor szkoty powotuje szkolnego lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli.

§ 68. W szkole mogq dziataé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci
przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady
Pedagogicznej.

Dziat X
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdziat 1.
Zadania nauczycieli

§ 69. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza
oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takie za bezpieczeristwo powierzonych
jego opiece ucznidw.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych
w szkole;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie ucznidw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii
i sgdoéw, wybor podrecznika;

3) ksztatcenie i wychowywanie mfodziezy w duchu umitowania Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw
dydaktycznych, dbato$é o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

whioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktdrym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

e) posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i zgodne 1z kryteriami oceniania wiedzy
i umiejetnosci ucznidéw, uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu oceng
niedostateczng lub nieklasyfikowaniem wedtug formy ustalonej w ocenianiu
wewnatrzszkolnym;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szczegblnych uzdolnien i zainteresowan
oraz przygotowanie mtodziezy do udziatu w konkursach, zawodach sportowych;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

wspodtpraca z wychowawcy i samorzgdem uczniowskim;
indywidualne kontakty z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
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16)
17)
18)
19)

20)

21)

22)

23)
24)

25)

otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia;

aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach szkolnych;
przestrzeganie dyscypliny pracy;
prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie jego
godnosci osobiste;j;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw
i rodzicéw(opiekundw prawnych);

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidow i rodzicéw (opiekunédw prawnych),
po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

udziat w pracach zespotéw nadzorujacych przebieg egzaminu zawodowego;

dostepnosc¢ w szkole w celu realizacji konsultacji dla uczniéw i rodzicédw, tzw. godziny
dostepnosci, wedtug nastepujacych zasad:

a) nauczyciele udzielajg konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych,

b) udziat ucznidéw i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny,
c) konsultacje mogg by¢ grupowe i indywidualne,

d) szczegétowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniow/ wychowankéw
i ich rodzicéw/ opiekundéw prawnych jest ustalany w kazdym roku szkolnym,

e) konsultacje poza wyznaczonym terminarzem wymagajg wczesniejszego
umdwienia spotkania z nauczycielem.

praca w ramach tzw. godzin dostepnosci w wymiarze:

a) nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy realizujg jedna
godzine tygodniowo,

b) nauczyciele zatrudnieni w wymiarze nizszym niz potowa obowigzkowego
wymiaru zajec realizujg jedng godzine w ciggu dwdch tygodni,

c) dla nauczycieli zatrudnionych w  wymiarze nizszym niz sze$¢ godzin
tygodniowo, o ilosci godzin decyduje Dyrektor szkoty, z tym, ze liczba godzin
dostepnosci nie moze przekroczy¢ maksymalnego tygodniowego wymiaru
czasu pracy tego nauczyciela.
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26) objecie funkcji mentora dla nauczyciela poczatkujacego.

Rozdziat 2.
Zadania wychowawcéw oddziatow

§ 70. 1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej

nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1)

2)

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw,
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniéw, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych ucznidéw;

whnioskowanie o objecie mtodego cztowieka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie $rodowiska zapewniajgcego uczniom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w sSrodowisku réwiesniczym;

pomoc w rozwigzywaniu konfliktdw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

realizacje planu pracy w ramach godziny do dyspozycji wychowawcy;
czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidw;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonym mu
oddziale w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

wdrazanie uczniow do ksztattowania wtasciwych postaw moralnych, rozwijanie
samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci;
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15) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng;
16) wspoétpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw w sprawach ich zdrowia;
17) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

18) udzielanie pomocy, rad i wskazdwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene z zachowania po zasiegnieciu opinii: ucznia, jego
kolegdéw i nauczycieli.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych oddziatu:

1) prowadzi dziennik lekcyjny (elektroniczny) oddziatu, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;

3) wypisuje Swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce oddziatu, zgodnie z poleceniami

Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 3.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 71. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczestwo ucznidw,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé¢ i stosowac przepisy
i zarzadzenia odnosnie bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze odbywaé wymagane szkolenia
z tego zakresu.

3. Nauczyciel wdraza w praktyce szkolnej polityke bezpieczenistwa cyfrowego.

4. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora szkoty, a w przypadku realizacji zastepstwa doraznego za nieobecnego
nauczyciela, petni za niego dyzur, ktéry wypada przed lekcjg. W czasie dyzuru nauczyciel jest
zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm;

3) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad wchodzenia

do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

4) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
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5) niedopuszczania do palenia papierosdw, e-papieroséw na terenie szkoty;

6) natychmiastowego zgtoszenia Dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajagcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia w miejscu wypadku;

7) zapewnienia wtasciwego nadzoru i bezpieczenstwa uczniom biorgcym udziat w pracach
na rzecz szkoty i sSrodowiska.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwfocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni sie w czasie zajed.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do przerw
miedzylekcyjnych.

7. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie i przestrzegac Instrukcji bezpieczenistwa
pozarowego w szkole.

8. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych i wyjsé grupowych.

9. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajeé:

1) ma obowigzek wejsé do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekgji
nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki. Jesli zaistnieje taka potrzeba
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié rodzicéw ucznia
i Dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wtasciwg postawe uczniéw w czasie zajec.

Rozdziat 4.
Pracownicy szkoty

§72.1. Pracownicy administracyjni zatrudnieni w szkole zobowigzani
sg do realizowania zakresu czynnosci przydzielonych im na danym stanowisku.

2. W szkole tworzy sie stanowiska:
1) samodzielnego referenta ;
2) specjalisty do spraw kadr i wynagrodzen;
3) pracownikéw obstugi;
4) gtéwnej ksiegowej;

5) specjalisty w dziale ksiegowosci;
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6) inspektor do spraw bezpieczeristwa i higieny pracy;
7) inspektor ochrony danych osobowych.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika administracyjnego nalezy:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik
jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy stuzbowej;

5) zachowanie uprzejmoscii zyczliwosci w kontaktach ze wspétpracownikami;
6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

5. Do podstawowych obowigzkédw pracownikdw obstugi nalezy utrzymanie
czystosci i porzagdku w przydzielonych pomieszczeniach oraz petnienie dyzuréw w szatni.

6. Dla uczniow z Ukrainy mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela , ktéry petni funkcje
asystenta miedzykulturowego, wspiera ucznidw niebedacych obywatelami polskimi
oraz nauczycieli prowadzgcych poszczegélne zajecia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie
postugiwania sie jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze sSrodowiskiem
szkolnym. Do podstawowych obowigzkéw asystenta miedzykulturowego nalezy
w szczegodlnosci:

1) wspomaganie jezykowe ucznidw podczas codziennej komunikacji,
w tym ttumaczenia i pomoc w wypetnianiu dokumentéw szkolnych
oraz przekazywanie informacji zwigzanych z sytuacjg ucznia;

2) uczestniczenie w zajeciach, w tym ttumaczenie na jezyk pochodzenia
ucznia zadan, kryteridw i sposobu oceniania, informacji zwrotnych
od nauczyciela oraz na jezyk polski wypowiedzi ucznidw i zapisdw
w zeszytach;

3) dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem ze Srodowiskiem przyjmujacym,
w zakresie kultury kraju pochodzenia ucznia, w szczegdlnosci wyjasniania
tradycji, obrzeddéw, zwyczajow, sensu S$Swigt i waznych dla kraju
pochodzenia wydarzen;

4) petnienie roli rzecznika i mediatora w sytuacjach wymagajgcych
wyjasnienia kulturowych uwarunkowan zachowania ucznia;

5) petnienie roli ttumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami/ opiekunami
prawnymi oraz przekazywanie w uzgodnieniu z wychowawcami i innymi
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nauczycielami informacji o postepach ucznia oraz dziataniach
podejmowanych przez szkote;

6) reprezentowanie szkoty w kontaktach z rodzing/opiekunami ucznia,
petnienie roli osoby pierwszego kontaktu dla rodzicéw ucznia,
w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego, kontaktowanie sie
z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie i przekazywanie informacji
pozyskanych w szkole;

7) wspotdziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczacymi w oddziale,
uzgadnianie i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan
dydaktyczno-wychowawczych;

8) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania

indywidualnych potrzeb ucznia niebedgcego obywatelem polskim.

Rozdziat 5.
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

§ 73. 1. Stanowiska Wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach

uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor, za zgoda organu

prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego Dyrektor

powotuje osobe na stanowisko Wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

§ 74. W Branzowej Szkoty Rzemieslniczej | stopnia utworzone jest stanowisko

Wicedyrektora.

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

§ 75. 1. Do zadan Wicedyrektora nalezy :

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji lekcji nauczycieli wskazanych przez Dyrektora szkoty;

nadzér nad pracg biblioteki szkolnej, pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga
specjalnego oraz doradcy zawodowego;

prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw;
opracowanie wynikow klasyfikacji Srédrocznej i rocznej;

nadzér nad pracami i dokumentacjg zespotdw nauczycielskich;

opracowanie rozktadu zaje¢ oraz harmonogramu dyzuréw nauczycieli;
prowadzenie nadzoru nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

kontrola dokumentéw regulujgcych funkcjonowanie szkoty pod katem ich zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami prawa;

przygotowywanie projektéw oceny pracy dla wskazanych przez Dyrektora szkoty
nauczycieli;

Branzowa Szkota Rzemieslnicza | stopnia

87



10) organizacja pracy szkoty w czasie egzaminéw zawodowych;

11) nadzorowanie organizacji i dokumentowania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w szkole i ksztatcenia specjalnego;

12) petnienie dyzuru kierowniczego w godzinach wyznaczonych przez Dyrektora szkoty;

13) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich
oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

14) kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania;
15) nadzorowanie prac organizacji, stowarzyszen i wolontariuszy dziatajgcych w szkole;

16) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

17) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien Statutu;
18) kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej;

19) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji przedmiotowej nauczycieli;

20) kontrolowanie realizacji podstaw programowych w poszczegdlnych oddziatach;

21) zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 76. 1. (uchylony).

§77.1. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi
w tym wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikdéw szkoty.

DZIAL XI
Obowigzek nauki

Rozdziat 1.
Informacje ogdlne

§ 78. 1. Obowigzek nauki trwa do ukoriczenia 18 roku zycia.

§ 79. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie okreslonym
przepisami.

§ 80. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w szkole.

§ 81. Zgodnie z ustawg - Prawo oswiatowe rodzice dziecka podlegajgcego
obowigzkowi nauki s3 obowigzani do:
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1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka podlegajacego obowigzkowi
nauki do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne i praktyczne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec.

Dziat XII
Prawa i obowiazki cztonkow spotecznosci szkolnej

Rozdziat 1.
Cztonek spotecznosci szkolnej

§ 82. 1. Cztonkami spotecznosci szkolnej sg uczniowie, rodzice/opiekunowie prawni,
nauczyciele oraz pracownicy szkoty.

2. Wraz z zakoriczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolne;.

3. Prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka.

4. Wszyscy sg réwni wobec prawa.

5. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

6. Uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) odpowiadajg materialnie
za $wiadomie wyrzgdzone przez ucznia szkody.

7. Uczniowie majg obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty i kultywowac
jej tradycje.

8. W ostatnim tygodniu nauki uczen klasy trzeciej ma obowigzek rozliczy¢ sie
ze wszystkich zobowigzan wobec szkoty. Potwierdzeniem rozliczenia jest podpisana
przez wychowawce oddziatu, bibliotekarza, pracownika kancelarii karta obiegowa.

Rozdziat 2.
Prawa i obowigzki uczniow

§ 83. 1. Uczen w szkole ma prawo do:
1) wszelkich informacji, ktére moga mie¢ wptyw na jego sytuacje w szkole;
2) zapoznania go z przystugujgcymi mu prawami i uprawnieniami;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego oséb
trzecich;

4) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach;

5) uczestniczenia lub nieuczestniczenia w nauce religii lub etyki;
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6)

7)

8)

1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

5)

1)

korzystania z pomocy opiekunczej i materialnej, w miare mozliwosci finansowych
szkoty;

zgtaszania (w sprawach spornych, sytuacjach konfliktowych) swoich zastrzezen
do wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego, psychologa, Wicedyrektora;

sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do Dyrektora szkoty lub Rady Pedagogicznej,
ktdérych decyzje sg ostateczne.

2. Uczen w szkole ma obowigzek:
przestrzegania zasad kultury wspétzycia;
dbania o honor i tradycje szkoty;

podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzagdzeniom Dyrektora szkoty oraz Rady
Pedagogicznej;

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty;
posiadac legitymacje szkolna.
3. Kazdy uczen ma prawo do:
podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
poszanowania godnosci osobistej i nietykalnosci cielesnej;
uznania i zachowania tozsamosci narodowej lub etnicznej;
poszanowania swej wtasnosci osobistej ze strony wszystkich pozostatych oséb;
rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postepdw w nauce.
4. Kazdy uczen ma obowigzek:
poszanowania godnosci osobistej i dobrego imienia;
przestrzegania zasady poszanowania godnosci;
zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych;

niestosowania dziatan agresywnych skierowanych do innych oséb oraz nieuzywania
wulgarnych stow, zwrotéw i gestow;

stosowanie sie do polecen dyzurujgcych nauczycieli i pracownikdw obstugi

oraz przestrzeganie zakazu opuszczania budynku szkoty w czasie przerw

miedzylekcyjnych.
5. Zachowanie uczniow podczas lekciji:

uczniowie majg prawo do:

a) zdobywania wiedzy oraz harmonijnego rozwoju wtasnej osobowosci,

b) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
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c)
d)

e)

znajomosci celu lekcji oraz do jasnego i zrozumiatego dla nich przekazu tresci,
zwrdcenia sie do nauczyciela o wyjasnienie niezrozumiatych partii materiatu,

okreslenia przez nauczyciela czasu, w ktérym powinni uzupetnic braki wynikajgce
z absencji;

2) uczniowie majg obowigzek:

a)
b)
c)

d)

f)

systematycznego i aktywnego udziatu w lekgji,
przestrzegania ustalonych zasad i porzagdku w czasie lekcji,
uzupetnienia brakdéw wynikajgcych z absencji w okreslonym przez nauczyciela terminie,

uczeszczania na zajecia wynikajace z rozktadu zaje¢ edukacyjnych w szkole, zajeciach
z doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, zajeciach praktycznych
i przybywania na nie punktualnie,

uczen zobowigzany jest do punktualnego przybycia do sali, w ktdérej odbywajg sie
zajecia,

w czasie zajec¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezytg uwage, nie rozmawiaé
z innymi uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela, zabiera¢ gtos,
gdy zostanie do tego upowazniony.

6. Ocena szkolna:

1) uczniowie majg prawo do:

a)

b)

c)

d)

e)

posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i zachowania,

korzystania z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

odwotania sie od ocen srdodrocznych i rocznych wedtug przepiséw zawartych
W ocenianiu wewnatrzszkolnym,

poinformowania ich o sposobach sprawdzania osiggnieé,

sprawiedliwosci i jawnosci w ocenianiu;

2) uczniowie ponoszg odpowiedzialno$¢ za unikanie sprawdziandéw, za uniemozliwianie

nauczycielowi prawidtowego oceniania ich postepow;

3) nauczyciele majg prawo do oceniania zgodnie z przedstawionymi wymaganiami;

4) zapoznania sie z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.

7. Frekwencja ucznidéw :

1) uczniowie majg prawo do opuszczania lekcji tylko z powodu choroby i bardzo waznych

przyczyn osobistych;
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2) uczniowie majg obowigzek:

a) regularnego uczeszczania na zajecia lekcyjne, zajecia praktyczne, zajecia z doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikéw,

b) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienie uczen
zobowigzany jest przedtozyé w terminie do dwdch tygodni, po tym czasie nieobecnosé
bedzie traktowana jako nieusprawiedliwiona. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia
dokonujg rodzice (opiekunowie prawni) w formie pisemnego os$wiadczenia
o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach. Dokumentem
usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takize zaswiadczenie
lekarskie.

8. Impreza klasowa:

1) uczniowie majg prawo do organizowania réznego rodzaju imprez za zgodg Dyrektora
szkoty i przy wspotpracy wychowawcy oddziatu,

2) uczniowie majg obowigzek:
a) przygotowania miejsca imprezy,
b) przestrzegania zasad bezpieczenstwa.
9. Wycieczka:

1) wyjazd moze odby¢ sie przy udziale co najmniej 80% stanu liczebnego oddziatu.
W uzasadnionych przypadkach powyzsza zasada nie musi by¢ stosowana;

2) uczniowie majg prawo do:

a) uczestniczenia w wycieczkach zorganizowanych przez wychowawce lub nauczyciela
przedmiotu za wiedzg i zgodg rodzicow,

b) wspdétdecydowania o miejscu i terminie wycieczki;
3) uczniowie majg obowigzek:
a) bezwzglednego przestrzegania zasad bezpieczeristwa w czasie wycieczki,
b) przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji dotyczgcych wycieczki,
c) uzyskania pisemnej zgody na wyjazd od rodzicéw (prawnych opiekunéw);
4) nauczyciele majg prawo do:
a) wspotdecydowania o miejscu, celu i terminie wycieczki,

b) odmowy zorganizowania wycieczki, jezeli uczniowie razgco nie stosujg sie do Statutu
szkoty,

c¢) odmowy wciggniecia na liste uczestnikdw wycieczki ucznia, ktdry razgco nie
przestrzega regulamindow szkolnych,
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d) pobrania zaliczki, ktéra nie ulega zwrotowi, jesli przekazana zostata organizatorowi
wyjazdu;

5) nauczyciele majg obowigzek:
a) przypomnienia przed kazdg wycieczka lub wyjsciem grupowym zasad bezpieczenstwa,

b) zadbania o bezpieczenstwo ucznidw, w tym zapewnienia odpowiedniej ilosci
opiekundw,

c) poinformowania o planach wyjazdéw lub wyjs¢ grupowych ucznidw i rodzicéw
(opiekunéw prawnych),

d) okreslenia gdzie, w jakim celu i kiedy odbywa sie wycieczka oraz jaki jest przewidywany
koszt wyjazdu,

e) dostarczenia Dyrekcji petnej dokumentacji (m.in.: listy uczestnikow, karty wycieczki
z adresem i telefonem miejsca pobytu oraz zgody rodzicéw na udziat w wycieczce
szkolnej);

6) rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:
a) petnej wczesniejszej informacji o planowanych wycieczkach lub wyjsciach grupowych,
b) wspdétdecydowania o miejscu, terminie i kosztach wycieczki lub wyjscia grupowego;

7) rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek zapewnienia odpowiedniego ekwipunku
zgodnego z programem, celami i zatozeniami wycieczki.

10. Stréj codzienny i odswietny:

1) uczniowie majg prawo do zachowania swojego stylu i indywidualnosci w ubiorze,
w granicach okreslonych niniejszymi zapisami;

2) uczniowie majg obowigzek:

a) do zachowania schludnego, skromnego (niewyzywajgcego i nieprowokujgcego)
wygladu,

b) ubierania sie czysto i estetycznie, zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
i zasadami (np. niepropagujacymi subkultur mtodziezowych),

c) zostawiania okry¢ wierzchnich oraz obuwia zmiennego w szatni,

d) noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych i reprezentowania szkoty
w obchodach $wigt panstwowych, (dziewczeta — biata bluzka, czarna lub granatowa
jednobarwna spddnica lub spodnie, chtopcy — biata koszula, ciemne spodnie
lub garnitur),

e) dbania o to, aby elementy ubioru nie zagrazaty bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu
oraz kolezanek i kolegdw,

f) nieprzynoszenia do szkoty cennych elementdw stroju lub bizuterii.
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11. Mienie szkolne:
1) uczniowie majg prawo do:
a) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem;
b) bezpiecznych warunkéw pracy w szkole;
2) uczniowie majg obowigzek:
a) dbac o dobro wspdline,
b) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,
c) zgtasza¢ nauczycielom i innym pracownikom szkoty zauwazone usterki;
3) nauczyciele majg prawo do:
a) wyciggania konsekwencji z aktéw celowego niszczenia mienia przez uczniéw,

b) pociagniecia do odpowiedzialnosci finansowej rodzicow (opiekunédw prawnych)
za wszelkie szkody poczynione przez ich dzieci;

4) nauczyciele majg obowigzek:

a) zgtaszania Dyrekcji, jezeli mienie szkolne stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa
uczniow,

b) zgtaszania Dyrekcji aktdw wandalizmu i celowego niszczenia mienia szkoty;

5) rodzice (opiekunowie prawni) ponoszg odpowiedzialno$é za pokrycie kosztdw naprawy
celowych zniszczen dokonanych przez ich dzieci.

12. Zachowanie, bezpieczenstwo i zdrowie ucznidéw.
1) uczniowie majg prawo do:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych zgodnego z zasadami higieny pracy,

b) bezpiecznych warunkédw nauki w szkole, na zajeciach praktycznych oraz zachowania
zasad bezpieczenstwa w czasie wycieczek szkolnych i przedmiotowych;

2) uczniowie majg obowigzek:

a) bezwzglednego przestrzegania przepiséw bezpieczedstwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych,

b) nieopuszczania terenu szkoty podczas lekcji i przerw,

¢) brania udziatu w programach profilaktycznych proponowanych w ramach zajec
szkolnych,

d) dbania o zdrowie przez nieuzywanie narkotykéw, papieroséw, e-papieroséw, alkoholu
i ,dopalaczy”,

e) unikania zachowan, ktére mogg doprowadzi¢ do uszkodzenia ciata lub kalectwa,
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3)

4)

f) nieprzynoszenia do szkoty przedmiotéw uwazanych za niebezpieczne;
nauczyciele majg prawo do:

a) zwrdcenia uczniowi uwagi, jesli jego zachowanie zagraza zdrowiu i bezpieczerstwu
innych,

b) odebrania uczniowi przedmiotu niebezpiecznego:
uczniom nie pozwala sie:
a) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw
o podobnym dziataniu,

b) wnosié na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu,

¢) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,
d) wychodzié poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢,
e) spozywacd positkdw i napojéw w czasie zajeé dydaktycznych,

f) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw
bez wiedzy i zgody zainteresowanych,

g) uzywac podczas zajeé edukacyjnych telefondw komdrkowych. W sytuacjach
nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem kancelarii szkoty,

h) zaprasza¢ obce osoby do szkoty.
§ 84. Tryb odwotawczy w przypadku naruszenia praw ucznia w szkole.

W przypadku naruszenia praw ucznia na terenie szkoty, w tym zawartych w Konwencji
o Prawach Dziecka, petnoletni uczen lub rodzice/ prawni opiekunowie ucznia
niepetnoletniego mogg ztozy¢ pisemng skarge lub pisemny wniosek do Dyrektora szkoty
w ciggu 14 dni od daty zajscia. Po tym terminie skargi i wnioski nie bedg przyjmowane
i rozpatrywane.

Skargi i wnioski adresowane do Dyrektora szkoty muszg zawieraé personalia i adres
zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.

Kazda skarge lub wniosek osoba sktadajgca moze wycofa¢ w terminie 3 dni od daty
ztozenia.

Skargi i wnioski anonimowe nie bedg rozpatrywane.

W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, wnoszacy skarge lub wniosek
jest zobowigzany, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od zawiadomienia o niemoznosci
ustalenia przedmiotu sprawy, do ztozenia dodatkowych wyjasnien, z jednoczesnym
pouczeniem, ze gdy te braki nie sg usuniete, pozostawia sie skarge lub wniosek
bez rozpatrzenia.
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6. Skargi i wnioski rozpatruje Dyrektor szkoty, ktory w celach doradczych moze powotac
Zespot w sktadzie:

1)Wicedyrektor szkoty;
2)pedagog szkolny;
3)psycholog.

4) pedagog specjalny.

7. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia przez pracownika szkoty decyzje
w sprawie podejmuje Dyrektor szkoty. Decyzja Dyrektora szkoty jest ostateczna.

8. Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej, co do wtasciwosci
rozpatrzenia sprawy w terminie 14 dni od daty zgtoszenia skargi lub wniosku.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni,
po uprzednim poinformowaniu zainteresowanych. Odpowiedz pisemng Dyrektor szkoty
przekazuje osobiscie lub przesyta poczta.

9. Wszystkie ztozone skargi i wnioski dotyczace naruszenia praw ucznia w szkole
oraz sposoby ich zatatwiania sg dokumentowane.

10. Szkota informuje uczniéw i ich rodzicow/ opiekunéw prawnych o trybie sktadania skarg
w szkole oraz podaje nazwy instytucji, do ktédrych mozna sie odwotaé¢ w przypadku
naruszenia praw ucznia.

Rozdziat 3.
Zasady korzystania z telefonéw komaérkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

§ 85. 1. Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicow ( prawnych opiekundw)
przynosi do szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komdrkowych i innych
urzgdzen elektronicznych, np.: dyktafondw, odtwarzaczy MP3.

4. Zakaz obejmuje nastepujgce czynnosci:
1) nawigzywanie potfaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms ;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j;
5) transmisje danych.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wytgczyé i schowaé
aparat telefoniczny lub inne urzadzenie elektroniczne.
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6. W czasie przerw pomiedzy zajeciami edukacyjnymi telefon moze by¢ uzywany
w trybie ,,milczy”.

7. Zakaz uzywania telefondéw i innych urzadzen elektronicznych nie dotyczy:

1) szczegdlnych nagtych i pilnych okolicznosci, np. zagrozenie zdrowia
lub zycia;

2) nagtych sytuacji na podstawie upowaznienia Dyrektora szkoty;

3) wykorzystania telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ edukacyjnych jako pomocy dydaktycznych.

8. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

9. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami (opiekunami prawnymi)
czy omoéwienia waznej sprawy uczen ma obowigzek zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosba
o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego
sie w kancelarii szkoty.

10. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym;

2) jezeli uczen notorycznie nie przestrzega zakazu, telefon lub inne urzadzenie
elektroniczne zostaje przekazane do ,depozytu” — znajduje sie w gabinecie Dyrektora
szkoty;

3) informacja (od wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela) o depozycie musi trafié
do rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

11. Zakaz korzystania z telefondw komoérkowych obowigzuje takie nauczycieli
i innych pracownikdéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen Rady
Pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie wazinej rozmowy
telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej).

12. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komodrkowych

przez nauczycieli i pracownikéw szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

Rozdziat 4.
Nagrody

§ 86. 1. Uczen szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowgq postawe;
3) wybitne osiggniecia;

4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci szkolnej lub lokalnej.
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2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu,

nauczyciela, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla ucznidw:
pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
pochwata wychowawcy;
pochwata opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;
dyplom uznania za osiggniecia w dziedzinie kultury lub sportu;
wycieczka dla uczniéw wyrdzniajgcych sie wysoka frekwencja;
nagrody rzeczowe;

list pochwalny/ gratulacyjny wychowawcy lub Dyrektora szkoty skierowany do rodzicow
(opiekunéw prawnych);

przyznanie tytutu: , Najlepszy uczen w zawodzie”;
stypendia za wyniki w nauce.
4. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty.
5. Nagrody mogg by¢ finansowane przez Rade Rodzicdw, organ prowadzacy.

6. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem

pionowym i nadrukiem ,.z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig

ocen z wszystkich przedmiotdw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo

dobre zachowanie.

7. Uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje prawo wniesienia

sprzeciwu wobec przyznanej nagrody, gdy uznajg, ze jest ona nieadekwatna do uczniowskich

osiggnied.

8. Sprzeciw moze by¢ ztozony w formie pisemnej najpdzniej w ciggu trzech dni

od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny lub psycholog;

3) opiekun Samorzgdu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

10. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje

swojg decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku

rownej liczby gtoséw, opinie decydujgcg ma wychowawca oddziatu.
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11. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu zawiadamia rodzicéw

(opiekundéw prawnych) lub petnoletniego ucznia na pismie.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rozdziat 5.
Kary

§ 87. 1. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
uwaga ustna nauczyciela;
uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku lekcyjnym;
ustne upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika lekcyjnego;

pisemne upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika lekcyjnego, ktére moze
spowodowac obnizenie oceny zachowania;

nagana wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodzicéw (opiekundéw prawnych)
i instruktora praktycznej nauki zawodu, ktéra moze spowodowac obnizenie oceny
zachowania do nieodpowiedniej;

ustne upomnienie Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw (opiekunéw
prawnych) i instruktora praktycznej nauki zawodu, ktéra moze spowodowac obnizenie
oceny z zachowania do nieodpowiedniej;

pisemne upomnienie Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow (opiekunéw
prawnych) i instruktora praktycznej nauki zawodu, ktédra moze spowodowac obnizenie
oceny zachowania do nieodpowiedniej;

ustna nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow (prawnych opiekundw)
i instruktora praktycznej nauki zawodu, ktéra powoduje obnizenie oceny zachowania
do nagannej;

pisemna nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw (prawnych
opiekundw) i instruktora praktycznej nauki zawodu, ktdra powoduje obnizenie oceny
zachowania do nagannej;

10) przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu w szkole(na wniosek wychowawcy

oddziatu, nauczyciela, Dyrektora);

11) skreslenie ucznia z listy uczniéw.

12) mozliwos¢ wyznaczenie uczniowie, ktéry wykazywat przejawy demoralizacji lub dopuscit

1)
2)
3)

sie czynu karalnego na terenie szkoty, za zgoda rodzicow/ prawnych opiekundow
lub petnoletniego ucznia, wykonywania prac porzagdkowych na terenie szkoty.

Kara wymierzana jest na wniosek:
wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty;
Rady Pedagogicznej;

innych osob.
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2. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do Lubelskiego Kuratora Oswiaty w ciggu

7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdziat 6.
Szczegbtowe zasady skreslenia z listy uczniow

§ 88. 1. Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu rozpoczyna procedure
skreslenia z listy uczniow.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy ucznidw:

1) sSwiadome dziatanie stanowigc zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie substancji psychoaktywnych;
3) palenie papieroséw lub e-papierosdéw;

4) spozywanie alkoholu na terenie szkoty lub poza nig;

5) przyjscie do szkoty pod wptywem alkoholu;

6) fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

7) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkoty lub mienia zaktadu, w ktérym uczen
odbywa praktyczng nauke zawodu;

8) udowodniong kradziez;
9) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

10) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych szkoty,
instruktoréw praktycznej nauki zawodu i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;

11) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

12) ciggta nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych i praktycznych trwajgca dwa miesigce (uczen
petnoletni);

13) ciggta nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych i praktycznych trwajgca trzy miesigce (uczen
niepetnoletni);

14) brak umowy o praktyczng nauke zawodu (uczen ma cztery tygodnie na dostarczenie
dokumentu w przypadku zmiany pracodawcy, u ktérego odbywa praktyczng nauke
zawodu);
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15) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

16) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
17) gtoszenie haset propagujgcych nienawisé religijng, rasowq czy narodowosciowg;

18) popetnienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Rozdziat 7.
Procedura postepowania w przypadku skreslenia z listy uczniow

§ 89. 1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokét zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa,
Dyrektor niezwtocznie powiadamia organy $cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji o kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogiczne;j.

3. Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikow, ktérzy bedg go reprezentowac.
Rzecznikami ucznia moze by¢ wychowawca oddziatu, pedagog szkolny lub psycholog.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej.

5. Wychowawca oddziatu informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych wobec
ucznia Srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczgca danej sprawy.
7. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

8. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej
celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

9. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o skresleniu ucznia odbierajg rodzice
(prawni opiekunowie).

10. Uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje prawo
do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji
w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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Dziat XIlI
Ocenianie wewnatrzszkolne

Rozdziat 1.
Informacje ogélne

§ 90. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programoOw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdédw ucznia okreslonych w Statucie
szkoty.

5. Ocenianie Wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

6. Ocenianie Wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem indywidualnych wymagan wobec
uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriéw ocen zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych wedtug skali, o ktérej mowa w § 97 ust.1 oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w § 104 ust.5.

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci;
ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu
do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela.

1)
2)

3)

4)
5)

§ 91. W ocenianiu obowigzujg zasady:
zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia oraz jego rodzicow (opiekunédw prawnych);

zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie, ocena
koricowa nie jest srednig ocen czgstkowych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
zasada dostosowania wymagan, tak aby zadania stawiane uczniom miaty zréznicowany

poziom trudnosci i dawaty mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

Rozdziat 2.
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§92.1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw

oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1)

2)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2 przekazywane i udostepniane s3:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) lub podczas
konsultacji indywidualnych z nauczycielem lub wychowawca oddziatu;

2) w formie ustnej na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu;
3) wformie wydruku papierowego dostepnego w gabinecie Wicedyrektora szkoty.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej
lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia

rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Wobec ucznidw pochodzacych z Ukrainy zachowuje sie warunki i sposdb
przekazywania rodzicom/ opiekunom prawnym informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznidw, takie jak dla innych uczniéw w szkole.

7. Dodatkowo zobowigzuje sie asystenta miedzykulturowego do petnienia roli osoby
pierwszego kontaktu dla rodzicow/ opiekundw prawnych ucznia, w przypadku braku
znajomosci jezyka polskiego i kontaktowania sie z nimi osobiscie lub telefonicznie
oraz przekazywania informacji uzgodnionych z wychowawca oddziatu i nauczycielami
uczacymi ucznia.

Rozdziat 3.
Rodzaje ocen szkolnych

§ 93. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne — na koniec pierwszego pétrocza,
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe — s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danego przedmiotu. Oceny
koricowe sg réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
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w ostatnim roku nauczania danego przedmiotu oraz na podstawie wynikow konkursow
uprawniajgcych do uzyskania oceny celujacej,
d) ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo

najwyzszej.

Rozdziat 4.
Jawnos¢ ocen

§ 94. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych).

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia

podlega wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym

poinformowaniu ucznia.

3. Sprawdzone i ocenione prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki i inne formy

pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wgladu

uczniom na zajeciach dydaktycznych.

4. Oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.

5. Sprawdzone i ocenione klaséwki, sprawdziany, kartkéwki oraz inne prace

pisemne sg udostepniane zainteresowanym uczniom i ich rodzicom (opiekunom prawnym)

W nastepujacy sposob:

1)

2)

3)

4)

5)

Nauczyciel przekazuje kopie prac pisemnych do wgladu zainteresowanym rodzicom
(opiekunom prawnym) za posrednictwem ucznidow. Zapoznanie sie z postepami w nauce
swojego dziecka rodzice (opiekunowie prawni) potwierdzajg podpisem pracy pisemne;j.
Nastepnie prace uczniowie oddajg nauczycielowi;

Prace pisemne mogg by¢ udostepniane rodzicom (opiekunom prawnym)
przez wychowawce oddziatu podczas zebran lub indywidualnych konsultacji;

Wyniki prac pisemnych moga zosta¢ omdwione z nauczycielem danego przedmiotu
po uprzednim uzgodnieniu terminu spotkania nauczyciela z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi);

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw omawiajg na swoich lekcjach wyniki klaséwek,
kartkdwek, sprawdzianéw, innych prac pisemnych, informujg uczniéw o ich postepach;

Uczniowie mogg otrzymaé kopie swojej pracy pisemnej, ktérg po zapoznaniu sie
i analizie oddajg nauczycielowi.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) udostepniana jest

do wgladu na terenie szkoty dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia.
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Rozdziat 5.
Uzasadnianie ocen

§ 95. 1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezacg ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie, wskazujgc stopien opanowania wiedzy lub sprawdzanej umiejetnosci, oraz przekazuje
zalecenia do poprawy.

3. Oceny z prac pisemnych ucznia uzasadniane sg na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundw).

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalona ocene na lekcji albo zaraz po niej. Jesli uzasadnienie wedtug ucznia jest
niewystarczajgce, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg w ciggu 3 dni podanie
do Dyrektora z prosbg o uzasadnienie oceny. W ciggu 7 dni od dnia ztozenia podania
nauczyciel przedstawia uzasadnienie oceny uczniowi w obecnosci rodzicéw (prawnych
opiekunéw) i Dyrektora szkoty.

5. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic (opiekun prawny) majg prawo
do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe
uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji
w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem
(prawnym opiekunem).

§ 96. Przy ustalaniu oceny zwychowania fizycznego nalezy w szczegélnosci braé
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec, systematycznos$é uczeszczania orazaktywnosé ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Rozdziat 6.
Ocenianie zaje¢ edukacyjnych

§ 97. 1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne ustala sie
w stopniach wedtug skali:

STOPIEN CYFRA SKROT
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst
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2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji przebiegu nauczania w postaci
cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym
$rédrocznym dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrétu uwzglednione w § 97
ust.1. Dopuszcza sie wstawianie ( +) i (-) tylko w ocenianiu biezgcym.

3. W dzienniku elektronicznym dopuszcza sie uzywania skrotéw: nb — nieobecny;
bz — bez zeszytu; ,,/” — poprawa oceny; k - uczen na, kursie, ,,np. — nieprzygotowany.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

5. Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
ocen sformutowane sg w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym dla danego przedmiotu,
opracowanych przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych
uczniow w danym oddziale.

6. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych ucznidw.

7. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat  caftos¢ tresci nauczania lub efektow ksztatcenia przewidzianych
w podstawie programowej,

b) sprawnie wykorzystuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w celu rozwigzywania
probleméw teoretycznych lub praktycznych,

c) posiada wiedze pozwalajgcg na samodzielne i twércze jej wykorzystanie w nowych
sytuacjach,

d) potrafi korzystac ze wszystkich dostepnych zrédet informacji i samodzielnie zdobywa¢
potrzebne wiadomosci,

e) potrafi udowodni¢ swoje zdanie, uzywajgc odpowiedniej argumentacji.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemdow w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujgca
w danym przedmiocie terminologig;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

a)

b)

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym,
popetnia nieliczne usterki jezykowe;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)

opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych,
rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,

rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci,

posiada przecietny zaséb stownictwa (jezyk zblizony do potocznego) oraz ograniczong
klarownos¢ wypowiedzi;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)

posiada konieczne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztafcenia
wiadomosci i umiejetnosci,
stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza

mechanicznie,

posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, popetnia liczne btedy, ma
trudnosci w formutowaniu mysli;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonac¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci.

8. Przy ocenianiu punktowym przyjmuje sie nastepujgce progi procentowe:

ocena niedostateczna od 0 do 34% punktéw;

ocena dopuszczajgca od 35 do 55% punktow;

ocena dostateczna od 56 do 70% punktéw;

ocena dobra od 71 do 85% punktow;

ocena bardzo dobra od 86 do 95% punkow;

ocena celujgca od 96 do 100% punktow.

9. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

prace klasowe;

sprawdziany;
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3) testy;

4) kartkowki;

5) dyktanda;

6) prace domowe;

7) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
8) wypowiedzi ustne;

9) praca w zespole(grupie);

10) testy sprawnosSciowe.

10. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:
1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu;

2) ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczgcy wptyw na ocene $rédroczng i roczna:
a) zasady przeprowadzania:

- uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
ktére s3 odnotowywane w dzienniku elektronicznym (komunikat-sprawdziany),

- w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowg, w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy;

3) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekc;ji :
a) zasady przeprowadzania:
- uczen ma prawo znaé terminy sprawdzianéw 5 dni wczesniej,
- W ciggu dnia mozna przeprowadzié nie wiecej niz 2 sprawdziany,

- nie mozna przeprowadzaé sprawdzianow w dniu, w ktérym jest zapowiedziana
praca klasowa;

4) kartkédwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekgji:
a) zasady przeprowadzania:
- wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi,
- uczen nie musi znac terminu kartkowki.

11. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;

2) znajomos¢ opisywanych zagadnien;
3) sposdb prezentacji;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

5) jezyk;
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6) estetyka zapisu.

12. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomosc¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;
3) poprawnosc jezyka;

4) precyzja wypowiedzi;

5) jasnos¢;

6) oryginalnos¢ ujecia tematu.

13. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zesp6t lub indywidualnie kazdy
uczen. Ocenie podlegajg nastepujgce umiejetnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;
3) wywigzywanie sie z powierzonych rol;
4) rozwigzywanie problemdéw w sposéb twdrczy.

§ 98. 1. Kazdy uczen w ciggu poétrocza powinien otrzymac co najmniej szes¢ ocen,
a jesli w ciggu tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba
ocen w pétroczu wynosi trzy.

2. Oceny podawane s3 uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane
do dziennika lekcyjnego.

3. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela,
a nie sprawdzania zawartosci rzeczowej oraz jej poprawnosci.

4. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujgcej kompleksowa
czes¢ materiatu. W przypadku nieobecnosci uczed ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

5. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe zwracane sg uczniom w ciggu
dwdch tygodni.

6. Ocenione pisemne prace ucznia przechowywane sg przez nauczycieli do konca
danego roku szkolnego.

7. Uczen ma prawo dwa razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu pétrocza
bez uzasadniania przyczyny. Swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza przed lekcja.
W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do lekcji jak
rowniez okres obejmujgcy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym mowa
powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.

8. Aktywnos¢ na lekcji moze by¢ nagradzana oceng lub znakiem (+).
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9. Szczegdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotdw i informujg o nich uczniéw i rodzicow (opiekundéw prawnych)
na poczatku roku szkolnego.

Rozdziat 7.
Klasyfikacja srédroczna i roczna

§ 99. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od 1 wrzes$nia (jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w pigtek albo w sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrzesnia), a koriczy nie pdzniej niz do rozpoczecia ferii zimowych,
a drugi rozpoczyna sie nie pdzniej niz po feriach zimowych i trwa do zakonczenia roku
szkolnego, przy czym zajecia dydaktyczno-wychowawcze koriczg sie w najblizszy pigtek po 20
czerwca.

3. Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym Statucie.

4. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidéw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim
tygodniu pierwszego okresu nie pdzniej niz na tydzien przed rozpoczeciem ferii zimowych,
a klasyfikacje roczng na co najmniej 10 dni przed korcem roku szkolnego.

4a. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze ustali¢ inne terminy
klasyfikowania srédrocznego i rocznego.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna
ocena zachowania nie mogg by¢ srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

6. Roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i umiejetnosci
oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a S$rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

8. Srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli $rdodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona
przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

Branzowa Szkota Rzemieslnicza | stopnia 111



10. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ogdélnopolskim
mogg otrzymadé z danych zajeé edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.

11. Uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o osiggnieciach
i postepach na zebraniach, konsultacjach, podczas spotkan indywidualnych z wychowawca
oddziatu lub nauczycielem przedmiotu.

§ 100. Na co najmniej trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie
zachowania. Informacje przekazywane sg na zebraniach z rodzicami (opiekunami prawnymi),
konsultacjach lub za posrednictwem wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

§ 101. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku, uczen
z pomocg nauczyciela danego przedmiotu uzupetnia zalegtosci programowe do czasu
klasyfikacji rocznej. Jego promocja do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty jest
uzaleznione od ocen rocznych.

§ 102. Uczerh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 103. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowaweczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla § 111 Statutu
szkoty.

Rozdziat 8.
Ocenianie zachowania
§104.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu
przez wychowawce, nauczycielii uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie sréodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
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zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

5. Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre—db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie —ndp;
6) naganne —ng.

6. Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz
przecietne.

7. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowang
uwzgledniajacg opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdéw z klasy, opinie
nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

8. W trakcie roku szkolnego nauczyciele oraz osoby petnigce funkcje kierownicze
w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych zachowaniach ucznia w dzienniku
lekcyjnym.

9. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej
wychowawca oddziatu zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii ucznidw
danego oddziatu oraz opinii ocenianego ucznia.

9a. Wychowawca oddziatu przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia:

1) czy nieobecnosci ucznia sg ciggte (wynikajg z choroby), czy tez sg to pojedyncze
godziny lub pojedyncze dni;

2) czy nie zaistniata sytuacja, iz nieobecnosci ucznia nie ma kto usprawiedliwic¢
lub jest to bardzo utrudnione.

10. Ustalona przez wychowawce $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 15.

11. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia oraz jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).
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12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca
uzasadnia ustalong ocene.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

14. Na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

16. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakoriczeniu rocznych
zajec dydaktyczno-wychowawczych.

16a. Komisja do spraw ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
przeprowadza postepowanie w ciggu 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin
postepowania ustala sie z uczniem i rodzicami/opiekunami prawnymi.

17. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

18. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

4) pedagog szkolny i psycholog;
5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicéw.
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19. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
i nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

20. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

21. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

22. W czasie realizacji przez szkote ksztatcenia na odlegtos¢, zastrzezenia
do wystawionej oceny zachowania rodzice/ opiekunowie prawni lub petnoletni uczen moga
zgtasza¢ w formie elektronicznej na skrzynke e-mail szkoty.

23. W czasie nauki zdalnej Dyrektor szkoty decyduje o sktadzie komisji
rozpatrujgcej  zastrzezenia do  wystawionej oceny zachowania, uwzgledniajac
mozliwos$¢ pracy zdalnej komisji.

24. W czasie realizacji nauki zdalnej protokdét z posiedzenia  komisji
sporzadza jej przewodniczacy.

§ 105. 1.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

Rozdziat 9.
Kryteria ocen z zachowania

§ 106. 1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) jest zawsze przygotowany do zaje¢;
2) osigga oceny adekwatne do swoich mozliwosci i zdolnosci;
3) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty;
4) reprezentuje szkote w konkursach, zawodach sportowych;
5) wywigzuje sie z przydzielonych zadan przez wychowawce, nauczycieli, pracodawce;
6) nie spdznia sie na lekcje;
7) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;
8) przejawia troske o mienie szkoty;

9) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;
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10) przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole, na zajeciach doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikéw, w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu;

11) nie ulega natogom;

12) wykazuje sie wysoka kulturg stowa;

13) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
14) ma najwyzej 4% godzin nieusprawiedliwionych.

2. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1)  przestrzega wymagan Statutu szkoty i norm spotecznych;

2)  przejawia troske o mienie szkoty;

3)  systematycznie uczeszcza do szkoty, na zajecia praktyczne;
4)  nie spdzZnia sie na zajecia szkolne;

5)  bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych;

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole, w miejscu odbywania praktycznej nauki
zawodu, na zajeciach doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw;

7)  nie ulega natogom;

8)  bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych;

9) jest pilny w nauce, stuzy kolezenskg pomocg innym uczniom;
10) udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty;

11) ma najwyzej 10% godzin nieusprawiedliwionych.

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory :
1)  spetnia stawiane przed nim wymagania;

2)  punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,
3)  jest systematyczny w nauce i uzyskuje w niej wyniki odpowiednie do swoich mozliwosci;
4)  przestrzega zasad dobrego zachowania;

5) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz oddziatu
i szkoty,

6) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegéw;
7)  nie uzywa wulgaryzmoéw i stow obrazliwych naruszajgcych godnos¢ osobistg;

8)  przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa w szkole, na praktycznej nauce zawodu,
turnusach doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw;

9) nie ulega natogom;

10) szanuje mienie spoteczne;
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11)
12)
13)
14)

15)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

przestrzega wymagan Statutu szkoty;

pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty;

nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i oddziatu;

wykazuje sie wiasciwg kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw

i pracownikéw szkoty;
ma najwyzej 18% godzin nieusprawiedliwionych.

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
ma poprawny stosunek do obowigzkdw szkolnych;

wykazuje che¢ wspdtpracy z wychowawcg i innymi nauczycielami;
sporadycznie spdznia sie na lekcje;

osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci;

nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

poprawnie odnosi sie do nauczycieli, ucznidw i pracownikéw szkoty;
nie namawia do natogéw kolegdw;

przestrzega zasad higieny i kultury osobistej;

ma najwyzej 28% godzin nieusprawiedliwionych.

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
nie wywigzuje sie z obowigzkdéw zawartych w Statucie szkoty;

spdznia sie na lekcje;

ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty i kolegdw;
nie wykazuje zadnego zaangazowania spotecznego;

nie wspotpracuje z wychowawcg (innymi nauczycielami);
przejawia lekcewazgcy stosunek do obowigzkdéw szkolnych;
nie osigga wynikdéw w nauce na miare swoich mozliwosci;
ulega natogom;

niesystematycznie uczeszcza do szkoty, na zajecia praktyczne;
nie szanuje mienia szkolnego;

w sposOb lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikow szkoty;
nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

ma negatywny wptyw na swoich kolegéw;

ma ustne lub pisemne upomnienie Dyrektora szkoty;
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15)
16)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

ma pisemng nagane wychowawcy oddziatu;

ma najwyzej 38% godzin nieusprawiedliwionych.

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych;
nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
jest agresywny i aroganckie w stosunku do kolegdw i pracownikéw szkoty;

nie przestrzega przepisow bezpieczeristwa w szkole, na zajeciach praktycznych, zajeciach
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, naraza zdrowie wiasne
i innych;

uzywa wulgarnego stownictwa;

ulega natogom i namawia do tego innych;
wdaje sie w bojki;

zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszym;

stosuje szantaz i zastraszanie;

10) niszczy mienie szkoty;

11) wchodzi w konflikt z prawem;

12) ma ustng lub pisemng nagane Dyrektora szkoty;

13) ma powyzej 38% godzin nieusprawiedliwionych;

14) nie wykazuje poprawy mimo zastosowania srodkéw zaradczych.

§ 107. 1. Jezeli uczen znaczgco poprawi swoje zachowanie wychowawca oddziatu

ma prawo podnies¢ ocene z zachowania z pominieciem kryteridéw opisanych w § 106 ust. 1.

§ 107a.1 Jezeli uczen zgtosi sie na zajecia lekcyjne przed uptywem 15 minut
od rozpoczecia pierwszej godziny lekcyjnej, nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym spdznienie.

2. Spdznienie na pierwszg godzine lekcyjng powyzej 15 minut traktowane jest
jako godzina nieobecna i powinno by¢ usprawiedliwione przez rodzica/opiekuna
prawnego.

3. Jezeli uczen zglosi sie na zajecia przed uptywem 5 minut od rozpoczecia
zaje¢, a nie jest to pierwsza godzina w danym dniu, nauczyciel odnotowuje
w dzienniku elektronicznym spdznienie.

4. Jezeli uczen zgtosi sie na zajecia powyzej 5 minut od rozpoczecia zajeé,
a nie jest to pierwsza godzina w danym dniu, nauczyciel odnotowuje w dzienniku

elektronicznym nieobecnosé, ktora powinna by¢  usprawiedliwiona
przez rodzica/opiekuna prawnego.
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5. Wszystkie nieusprawiedliwione spodznienia majg wptyw na ocene
zachowania.

6. Jezeli liczba spdznien na lekcje przekroczy 30 w poétroczu, wychowawca
oddziatu obniza uczniowi ocene zachowania.

Rozdziat 10.
Egzamin klasyfikacyjny
§ 108. 1. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych lub nieklasyfikowaniu nalezy
poinformowac ucznia nie pdzniej niz trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

2. Nauczyciele uczacy danego przedmiotu zobowigzani sg do wpisu informac;ji
na temat nieklasyfikowania w rubryce poprzedzajgcej ocene s$rédroczng lub roczng
w dzienniku lekcyjnym.

3. Uczen moze byé niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajace;j
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

4. Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
podczas klasyfikacji srodrocznej pozostaje uczniem tej samej klasy i stara sie nadrobi¢
zalegtos$ci programowe do czasu klasyfikacji rocznej. Jego promocja do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty jest uzaleznione od ocen rocznych.

5. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawadé
egzamin klasyfikacyjny.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisdw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek nauki
poza szkota.

7. Uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do egzaminu
klasyfikacyjnego z wychowania fizycznego, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
9. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych pracodawca umozliwia

realizacje programu nauczania w trakcie roku szkolnego i ustalenie srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.
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10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

11. Wniosek o egzamin klasyfikacyjny nalezy ztozy¢ na pismie do Dyrektora szkoty
najpdzniej w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

12. Pisemne i ustne zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel danego
przedmiotu. Zagadnienia pozostawia w kancelarii szkoty. Uczen potwierdza podpisem odbior
zagadnien egzaminacyjnych.

13. Dokumenty egzaminacyjne opatrzone sg pieczecig szkoty. Stopien trudnosci
zagadnien powinien by¢ rézny i odpowiadaé poszczegdlnym kryteriom ocen.

14. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

15. Egzamin pisemny trwa 45 minut, egzamin ustny 30 minut, w tym 15 minut
na przygotowanie wypowiedzi.

16. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:
1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel danych lub pokrewnych zaje¢, z ktdrych przeprowadzany jest
egzamin.

17. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki
poza szkota, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, ktéry zezwolit
na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) Nauczyciel lub nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych , z ktérych przeprowadzany jest
egzamin.

18. Przewodniczgcy komisji, o ktdrej mowa w ust. 17 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami ( prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawacé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

19. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze

obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

20. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja sporzadza protokét
zawierajgcy: imiona i nazwiska nauczycieli, imie i nazwisko ucznia, nazwe przedmiotu,
z ktorego odbywa sie egzamin, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢éwiczenia)
egzaminacyjne oraz uzyskang ocene klasyfikacyjna.

21. Do protokotu dotagcza sie pisemne prace oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
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22. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

23. Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie (bez usprawiedliwienia) nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie
konczy szkoty.

24. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajeé edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 25.

25. Uczen, ktéoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono jedng lub dwie
roczne oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

26. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawal réwniez uczen uzupetniajgcy réznice
programowe po zmianie szkoty.

27. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem epidemii egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony w formie zdalnej, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.

28. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach dydaktycznych. Przez nieobecnos¢ rozumie sie brak udziatu
w zajeciach dydaktycznych prowadzonych zdalnie ( brak logowania do dziennika
elektronicznego, nieodsytanie prac zleconych przez nauczyciela na elektroniczng poczte
stuzbowg lub tradycyjng drogg pocztows).

29. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sktadajg rodzice/
opiekunowie prawni lub petnoletni uczen drogg elektroniczng na adres e-mail szkoty.

30. Termin egzaminu Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami/
opiekunami prawnymi, przesyfajagc wiadomosc przez dziennik elektroniczny lub na podany
adres e-mail.

31. Nauczyciel danego przedmiotu przesyta informacje, na temat zakresu podstawy
programowe] jakiej dotyczy egzamin, drogg elektroniczng na podany adres e-mail ucznia
lub jego rodzica/ opiekuna prawnego.

32. Egzamin moze mie¢ forme przestanych uczniowi zadan do rozwigzania
W wyznaczonym czasie, liczonym od chwili odebrania wiadomosci drogg elektroniczna.

33. Jesli uczen nie ma dostepu do narzedzi informatycznych i nie ma mozliwosci pracy
zdalnej, egzamin moze by¢ przeprowadzony w formie zadan drukowanych i przestanych
tradycyjng drogg pocztowa.

34. Uczenn rozwigzuje zadania i przesyta je za pomocg poczty elektronicznej
lub poczty tradycyjnej.
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35. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej. Jesli stosowane
przez szkote metody nauki zdalnej nie pozwalajg na przeprowadzenie czesci ustnej, wéwczas
egzamin sktada sie tylko z cze$ci pisemnej.

36. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych. Nie dotyczy to ksztatcenia na odlegtosc, jesli
stosowane przez szkote metody nauki zdalnej uniemozliwiajg takie dziatanie, wéwczas
egzamin sktada sie tylko z czesci pisemne;j.

37. W ksztatceniu na odlegto$¢ egzamin przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora, jesli ma mozliwos¢ pracy zdalnej. Wowczas uczed otrzymuje zadania
do wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkdéw komisji w sposéb stosowany przez szkote
w ksztatceniu na odlegto$é, a komisja wspdlnie decyduje o wyniku.

38. Jedli nie ma mozliwosci zastosowania ww. metody, wdéwczas egzamin
przeprowadza nauczyciel wskazany przez dyrektora za posrednictwem stosowanej
przez szkote metody pracy zdalne;j.

39. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ protokét sporzadza przewodniczacy
komisji.

40. Zadania rozwigzane przez ucznia drukuje sie i stanowig one zafacznik
do arkusza ocen.

41. Zastrzezenia mogy by¢ zgtaszane przez rodzicéw/ opiekundw prawnych
lub petnoletniego ucznia na adres e-mail szkoty.

42. W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan
zdrowia uczen lub rodzice/ opiekunowie prawni informujg o tym Dyrektora, przesytajgc skan
oryginatu zaswiadczenia lekarskiego na adres e-mail szkoty.

Rozdziat 11.
Egzamin poprawkowy
§109. 1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawad
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.
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4. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) sktadajg wniosek, w ktérym
wyrazajg cheé zdawania egzaminu poprawkowego. Wniosek sktada sie w kancelarii szkoty
w ciggu trzech dni roboczych od dnia posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

5. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakornczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow (opiekundw
prawnych).

6. Zagadnienia egzaminacyjne nauczyciel przygotowuje w terminie nie pdzniej
niz siedem dni od dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

9. Uczen zdajacy egzamin poprawkowy we wniosku powinien zaznaczyé¢ o jaka
ocene ma zamiar sie ubiegad.

10. Przygotowane zestawy pytan na egzamin poprawkowy i schemat punktowania
egzaminator przedstawia do zatwierdzenia najpdzniej trzy dni przed terminem egzaminu.

11. W przypadku ucznia, dla ktdérego nauczyciel dostosowywat wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

12. Zestawy egzaminacyjne zatwierdza Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty.

13. Egzamin pisemny trwa 45 minut, egzamin ustny 30 minut, w tym 15 minut
na przygotowanie sie do odpowiedzi.

14. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty —
jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
15. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
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16.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajacy: sktad komisji, imie i nazwisko ucznia, nazwe przedmiotu, z ktorego odbywa sie
egzamin, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje.

17. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

18. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
z zastrzezeniem § 109 ust. 23.

19. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

20. Nieobecno$é ucznia na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona
przez rodzicow (opiekundw prawnych) w dniu egzaminu wytgcznie za pomocgy zwolnienia
lekarskiego.

21. Podanie z prosbg o ustalenie nowego terminu egzaminu nalezy ztozyc
do Dyrektora szkoty réwnoczesnie z dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnosé.

22. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji lub nie
konczy szkoty i powtarza klase.

23. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 2 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

24. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwofawczym. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

25. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyziszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem
nauczania i realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

26. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem epidemii egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony w formie zdalnej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

27. Wniosek o przystgpienie do egzaminu poprawkowego rodzice/ opiekunowie
prawni lub petnoletni uczen sktadajg w formie elektronicznej na adres poczty elektronicznej
szkoty.
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28. Termin egzaminu Dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami/ prawnymi
opiekunami przesytajgc wiadomosé przez dziennik elektroniczny, na adres poczty
elektronicznej lub tradycyjng drogg pocztows.

29. Nauczyciel danego przedmiotu przesyta informacje, na temat kresu podstawy
programowej, jakiej dotyczy egzamin, drogg elektroniczng na podany dres e-mail ucznia,
jego rodzica/ opiekuna prawnego lub tradycyjna droga pocztowa.

30. Egzamin moze mie¢ forme przestanych uczniowi zadan do rozwigzania
W wyznaczonym czasie, liczonym od chwili odebrania wiadomosci drogg elektroniczna.

31. Egzamin poprawkowy moze sktada¢ sie tylko z czesci pisemnej, jesli
stosowane przez szkote formy nauki zdalnej nie pozwalajg na przeprowadzenie czesci ustnej
lub w przypadku egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego, realizacji przez ucznia zadan
praktycznych.

32. W okresie realizowania przez szkote ksztatcenia na odlegtos¢ czas
trwania egzaminu poprawkowego nie moze przekroczy¢ 60 minut.

33. Dyrektor szkoty ustala sktad komisji wyznacza nauczyciela danego przedmiotu
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

34. W ksztatceniu na odlegtos¢ egzamin przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora, jesli ma mozliwos¢ pracy zdalnej. Wowczas uczen otrzymuje zadania
do wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkéw komisji w sposéb stosowany przez szkote
w ksztatceniu na odlegtosé, a komisja wspdlnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma mozliwosci
zastosowania ww. metody, woéwczas egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany
przez dyrektora za posrednictwem stosowanej przez szkote metody pracy zdalnej.

35. Jesli uczen nie ma dostepu do narzedzi informatycznych i do sieci,
egzamin moze by¢ przeprowadzony w formie zadan drukowanych i przestanych
tradycyjng drogg pocztowa.

36. Uczen rozwigzuje zadania i przesyta je za pomocg poczty elektronicznej
lub poczty tradycyjnej.

37. Zadania rozwigzane przez ucznia drukuje sie i stanowig one zatgcznik
do arkusza ocen.

38. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane przez rodzicow/ opiekundéw prawnych
lub petnoletniego ucznia na adres poczty elektronicznej szkoty.

39. W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu
na stan zdrowia uczen lub rodzice informujg o tym Dyrektora, przesytajgc skan oryginatu
zaswiadczenia lekarskiego na adres e-mail szkoty.
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Rozdziat 12.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
§ 110. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgtoszone w terminie do dwdch dni od zakonhczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

2a. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
z uczniem i rodzicami/opiekunami prawnymi.

3. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty -—
jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, imie i nazwisko
ucznia, nazwe przedmiotu, z ktérego odbywa sie egzamin, termin sprawdzianu, zadania

sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktédrym mowa ust.7, dofgcza sie pisemne prace i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

10. Uczen petnoletni lub rodzice (opiekunowie prawni) ucznia niepetnoletniego
mogaq zgtosic zastrzezenia do trybu ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania. Szczegétowe
informacje zawarte sg w § 104 ust.15-24.

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem epidemii sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci moze by¢ przeprowadzony w formie zdalnej z wykorzystaniem metod i form
ksztatcenia na odlegtosc.

12. Wniosek o przeprowadzenie sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci rodzice/
opiekunowie prawni lub petnoletni uczen sktadajg w formie elektronicznej na adres szkolnej
poczty e-mail.

13. Termin przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci Dyrektor
szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami/ prawnymi opiekunami, przesytajac wiadomos¢
przez dziennik elektroniczny lub na adres poczty elektroniczne;.

14. Nauczyciel danego przedmiotu przesyta informacje, na temat zakresu
podstawy programowej, jakiej dotyczy sprawdzian, drogg elektroniczng na podany adres
e-mail ucznia, jego rodzica/ opiekuna prawnego.

15. Sprawdzian moze mie¢ forme przestanych uczniowi zadan do rozwigzania
W wyznaczonym czasie, liczonym od chwili odebrania wiadomosci drogg elektroniczna.

16. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci moze sktadaé sie tylko z czesci
pisemnej, jesli stosowane przez szkote formy nauki zdalnej nie pozwalaja
na przeprowadzenie czesci ustnej lub w przypadku sprawdzianu z informatyki, wychowania
fizycznego, realizacji przez ucznia zadan praktycznych.

17. W okresie realizowania przez szkote ksztatcenia na odlegtos¢ czas trwania
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci nie moze przekroczy¢ 60 minut.

18. Jesli uczen nie ma dostepu do narzedzi informatycznych i do sieci, sprawdzian
moze byé przeprowadzony w formie zadan drukowanych i przestanych tradycyjng droga
pocztowa.

19. Uczen rozwigzuje przystane zadania i przesyla je za pomocg poczty
elektronicznej lub poczty tradycyjne;j.

20. Zadania rozwigzane przez ucznia drukuje sie i stanowig one zatgcznik
do arkusza ocen.

21. W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w sprawdzianie ze wzgledu na stan
zdrowia uczen lub rodzic/ opiekunowie prawni informujg o tym Dyrektora, przesytajac skan
oryginatu zaswiadczenia lekarskiego na adres e-mail szkoty.
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Rozdziat 13.
Promowanie i ukoniczenie szkoty

§111. 1. Uczehr otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i moze powtarzaé klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ogdlnopolskim
mogg otrzymad z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.

5. Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie
oceny z zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych zaje¢ edukacyjnych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenia szkoty.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu zawodowego/ egzaminu czeladniczego.

Dziat XIV
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

Rozdziat 1.
Informacje ogdlne

§ 112. 1. W celu zapewnienia bezpieczeistwa w szkole, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej, nadzér nad mtodziezg sprawuja:
dyzurujacy nauczyciele oraz pracownicy obstugi.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
oraz pracownikéw obstugi.
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3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz w trakcie wycieczek, wyjs$é
grupowych:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeristwo
uczniow  odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest
on do niezwfocznego poinformowania Dyrektora szkoty o kazdym wypadku, ktéry ma
miejsce podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3)  podczas zajec poza terenem szkoty petng odpowiedzialnosé za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia lub instruktor praktycznej nauki zawodu,
a podczas wycieczek szkolnych, wyjs¢ grupowych - kierownik wycieczki, wyjscia
grupowego wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku: sala gimnastyczna, pracownie
(informatyczne, fryzjerska, gastronomiczna) opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zajeé¢, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniéw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.
6. Szkota na state wspdtpracuje z Policjg i Strazg Miejska.
7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor, Wicedyrektor szkoty, wychowawca
oddziatu lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow
(opiekunéw prawnych) lub telefonicznej informacji, w ktéorym podano przyczyne zwolnienia
oraz dzien i godzine wyjscia ucznia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotfaé pierwsze lekcje
lub zwolni¢ ucznidw z ostatnich zajec. Informacje o redukcji zaje¢ na pierwszej godzinie nalezy
podac¢ mtodziezy dzierh wczesniej.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego
Swiadkiem, zawiadamia pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania, szkolnego
inspektora bhp oraz Dyrektora szkoty.

11. Dyrektor powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby) oraz rodzicéw (opiekunéw prawnych).

12. O wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i Lubelski Kurator Oswiaty, a w przypadku powstatym w wyniku zatrucia — Panstwowy
Inspektor Sanitarny.
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Rozdziat 2.
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

§ 113. 1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktéry, nie ukonczyt 18 lat,

uzywa alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia badz przejawia

inne zachowania swiadczgce o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

przekazac uzyskang informacje wychowawcy oddziatu;
wychowawca informuje o fakcie Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego lub psychologa;

wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami (opiekunami prawnymi)
oraz z uczniem;

w przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje sie ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru
nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki i udziat w programie terapeutycznym;

jezeli rodzice odmawiajg wspétpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal
z wiarygodnych Zrédet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
Dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji odpowiednie instytucje;

w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem
szkolnym, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw,
Dyrektor  szkoty powiadamia odpowiednie instytucje (sad rodzinny
lub Policje). Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji;

w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych,
zgodnie z kodeksem postepowania karnego, Dyrektor szkoty jako przedstawiciel
instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym Policje;

uczniowi, ktéry wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego
na terenie szkoty, za zgody jego rodzicéw/ opiekunéw prawnych lub petnoletniego
ucznia, mozna zleci¢ wykonanie prac porzagdkowych na terenie placéwki.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen

bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujgce kroki:

1)
2)

3)
4)

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce oddziatu;

odizolowuje ucznia od reszty oddziatu, ale ze wzgleddw bezpieczeristwa nie pozostawia
g0 samego;

stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;
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5)

6)

7)

zawiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoty oraz rodzicéw (opiekundw prawnych), ktérych
zobowigzuje do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice (opiekunowie
prawni) odmdwia odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole czy przewiezieniu
do placéwki stuzby zdrowia albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom Policji -
decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;

Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke Policji, gdy rodzice ucznia, bedacego pod
wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny badZ swoim
zachowaniem zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb;

jezeli powtarzaja sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukoriczeniem 18 lat) znajduje sie
pod wptywem alkoholu lub narkotykdéw (innych srodkdw odurzajgcych) na terenie szkoty,
to Dyrektor ma obowigzek powiadomienia o tym Policje lub sad rodzinny.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje

przypominajgca wyglagdem narkotyk powinien podjgé nastepujace kroki:

1)

2)
3)

zachowujgc $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej oséb
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu Policji, prébuje
(o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo nalezy
znaleziona substancja nalezy;

powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora szkoty i wzywa Policje;

po przyjezdzie Policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegétéow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajgcg narkotyk, powinien podjgé nastepujace kroki:

1)

2)

3)

4)

5)

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog szkolny, psycholog, Dyrektor,
Wicedyrektor, itp.) ma prawo zada¢, aby uczen przekazat mu te substancje;

nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonac czynnosci przeszukania odziezy ani teczki
ucznia - jest to czynnosc¢ zastrzezona wytacznie dla Policji;

o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora szkoty oraz rodzicow (opiekundw
prawnych) ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

w przypadku, gdy uczen,, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartosci teczki, Dyrektor szkoty wzywa Policje, ktéra przeszukuje odziez
i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg
do ekspertyzy;

jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac jg do jednostki Policji. Wcze$niej prébuje ustali¢,
w jaki sposob i od kogo uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzgdzajgc notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.
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Rozdziat 3.
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

§ 114. 1. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i dodatkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkdéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie nalezy usunga¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenistwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

6) zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, ktére nosza
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic¢ i wezwac
pielegniarke srodowiska nauczana i wychowania, w razie potrzeby wezwac pogotowie
ratunkowe.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec¢ - niezwtocznie sie
je przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Wyznaczone pomieszczenia szkoty wyposaza sie w apteczki zaopatrzone
w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje jej udzielania.

6. Nauczyciele podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Rozdziat 4.
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 115. 1. W szkole jest zatrudniony inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny
pracy.
2. Do zadan inspektora do spraw bezpieczenistwa i higieny pracy nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, ucznidw,
rodzicéw/ opiekundéw prawnych) w zakresie poprawy bezpieczerstwa;

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;
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5) prowadzenie statego monitoringu;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
§ 116. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w nastepujgcy sposob:
1) ustalenie harmonogramu dyzuréw nauczycieli w czasie przerw;

2) opracowanie rozktadu zajeé, ktéry uwzglednia rdwnomierne i réznorodne roztozenie
lekcji w poszczegolnych dniach;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wymagajacych podziatu
na grupy;

4) obcigzanie ucznidw praca domowa zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

5) zapewnienie odpowiedniego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania pomieszczen;

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zajec z edukacji dla bezpieczenstwa;

8) kontrole budynku szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdéb wyrazny i trwaty;
11) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi;

12) wyposazenie wyznaczonych pomieszczenn szkolnych w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania
tej pomocy;

13) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczgcymi imprezach,
wycieczkach szkolnych, wyjsciach grupowych;
14) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 117. 1. Kazdy rodzic (opiekun prawny) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego
grupowego ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku ucznidéw petnoletnich sam uczen,
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Obowigzkiem wszystkich rodzicow (opiekundéw prawnych) jest wykupienie
ubezpieczenia od kosztéw leczenia i nastepstw nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazdéw
zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 118. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty
oraz w trakcie wycieczek, wyjs¢ grupowych organizowanych przez nauczycieli okresla
Regulamin wycieczek i wyjs¢ grupowych.

§ 119. 1. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli sg nastepujgce:
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1) nauczyciele petnig dyzury wedtug harmonogramu opracowanego przez Wicedyrektora
szkoty;

2) dyzury petnione sg od godz. 7.05 do zakonczenia zaje¢, zaplanowane sg na wszystkich
przerwach miedzylekcyjnych;

3) dyzurujacy nauczyciele majg obowigzek zapobiegac niebezpiecznym zachowaniom
ucznioéw;

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy go na lekcji zobowigzany jest przed tg lekcjg do petnienia za niego dyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke sSrodowiska nauczania i wychowania i Dyrektora , a nastepnie
zgtasza wypadek do kancelarii szkoty;

6) osoba petnigca dyzur w kancelarii szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie
ratunkowe oraz rodzicéw (prawnych opiekundéw);

7) zasady petnienia dyzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczeristwa
zawarte sg w Regulaminie dyzurow.

§ 120. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zasadami bezpieczeristwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zajeé, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 121. 1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i dodatkowych zajec sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie
pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzgcego
zajecia;

2) pracownicy sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug harmonogramu
dyzurdw,

c) przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych w pracowniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywania
pomocy medycznej,

e) zgtaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczeristwa
ucznidéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun pracowni opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;
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4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnos$ci organizacyjne, ktére zapewniajg bezpieczeAstwo mtodziezy;

5) podczas przejscia na zajecia wychowania fizycznego ( Szkota - Stadion MOSIR ,,Bystrzyca
lub Stadion MOSIR ,,Bystrzyca”- Szkota) opieke nad mtodziezg sprawuje wyznaczony
nauczyciel, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Wicedyrektora szkoty;

6) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie praktycznej nauki zawodu sg

nastepujace:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie przebywajg pod opieka instruktora
praktycznej nauki zawodu lub osoby wyznaczonej przez zaktad pracy do sprawowania
opieki nad mtodziezg, ktdrzy sg odpowiedzialni za ich zdrowie i bezpieczeristwo;

2) w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie sg zobowigzani
przestrzegac przepisdOw prawa pracy i obowigzujgcych w tym zaktadzie regulamindw.

Rozdziat 5.
Monitoring wizyjny

§ 122. 1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer, ktéry zapewnienia
bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem: , obiekt

monitorowany”.

3. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed sytuacjami zagrazajgcymi
bezpieczenstwu oséb i mienia.

4. Zasady funkcjonowania monitoringu okresla regulamin.

Dziat XV
Ceremoniat szkolny

Rozdziat 1.
Symbole szkolne

§ 123. 1. Podczas uroczystosci uczniom, nauczycielom, pracownikom Branzowej
Szkoty Rzemieslniczej | stopnia towarzyszy sztandar Zespotu Szkdét Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci imienia Jana Kilinskiego w Lublinie:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez Dyrektora szkoty nauczycieli;
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2) w sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie Branzowej Szkoty Rzemieslniczej
| stopnia, ktérzy osiggneli na koniec roku szkolnego wysoka srednig ocen
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i otrzymali ocene zachowania — wzorowa
lub bardzo dobrg;

3) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami;

4) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

5) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
instytucji lub organizacji;

6) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg;

7) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru oraz w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

8) sztandarowi oddaje sie szacunek;

9) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci
stojg w pozycji: ,bacznosc”;

10) odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosé;

11) oddawanie honoréw odbywa sie poprzez pochylenie sztandaru przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewg nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar;

12) sztandar oddaje honory:
a) nakomende: ,do hymnu”,
b) w czasie wykonywania ,Roty”,
c) w trakcie Slubowania uczniow klas pierwszych,
d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
e) podczas sktadania wiecow, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,
f)  w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Logo szkoty moze prezentowaé uproszczony wizerunek patrona oraz nazwe
szkoty. Moze by¢é umieszczane na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentdow
szkolnych.

3. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie Swieta panstwowe.

4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowanie klas pierwszych;

3) zakonczenie roku szkolnego;
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4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

Dziat XVI
Postanowienia koncowe

§ 124. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okre$lajgce dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celéw
i zadan, nie moggy by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy Prawo oswiatowe i Ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowe] okreslaja
odrebne przepisy.

§ 125. 1. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) Rady Rodzicéw;
4) organu prowadzgcego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu szkoty.

§ 126. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach,
ktore nie sg ujete w Statucie.
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