STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W
BRANZOWEJ SZKOLE RZEMIESLNICZEJ
| STOPNIA



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia

na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks Rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

§1

Standardy, w sposob dostosowany do charakteru i rodzaju Branzowej Szkoty Rzemieslniczej
I stopnia, okres$laja w szczegodlnosci:

1.

10.
11.

12.

1.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty,

a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec uczniow.

Zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu miodziezy.

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego
oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,, Niebieskie Karty”.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie kadry pedagogicznej
i niepedagogicznej Branzowej Szkoly Rzemieslniczej I stopnia do stosowania
standardow, zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci.

Zasady 1 sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia.

Sposéb dokumentowania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru ucznia 1 zasady przechowywania dokumentow.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet.
Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§2

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec uczniow.

Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoty posiadajg odpowiednig wiedze
1 niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, stosujac
procedure zapewniajacg bezpieczne relacje miedzy uczniami a personelem.
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2. W zwiazku z dostrzezeniem czynnikéw ryzyka pracownik niezwtocznie informuje
dyrektora, koordynatora, rodzicow i zostaje wdrozona Procedura podejmowania
interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego (§ 3).

3. Kazdy pracownik szkoty:

1) w stosunku do ucznidow cechuje si¢ zyczliwoscig, wyrozumiatoscia, cierpliwo$cia,
a jednoczesnie stanowczoscig 1 konsekwencja w zakresie przestrzegania
obowigzujacych w szkole 1 spoteczenstwie zasad postepowania, norm moralnych
oraz przepisOw prawa,

2) nie faworyzuje nikogo, wykazuje si¢ obiektywizmem, sprawiedliwoscia,
bezinteresownoscig i szacunkiem w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia,

3) szanuje godnos$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, Uznaje jego prawa,

4) rozwija samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos¢ mtodziezy oraz pozwala uczniom
wyraza¢ wlasne poglady w sposob akceptowany spotecznie,

5) pamigta, ze pierwszymi i gtbwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice
lub opiekunowie, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

6) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby
oraz wspomaga¢ mozliwosci,

7) wychowuje uczniéw w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow,

8) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztalttowanie wlasciwych postaw,

9) wychowuje ucznidéw w duchu wspotdziatania i wspotzycia w grupie,
uczac jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspolzawodnictwa,

10) docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziala w interesie matoletniego,

11) nie stosuje zadnej z form przemocy,

12) ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji maloletniego,

13) nie nawigzuje zadnych relacji o niewlasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty,
zachowania, gesty lub udost¢pnianie matoletnim nieodpowiednich tresci,
substancji psychoaktywnych itp.),

14) reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niestosowne
zachowania innych wobec matoletniego.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i udzielaja wsparcia:

1) maloletniemu, wobec ktorego zaistniato podejrzenie krzywdzenia
lub skrzywdzenie,

2) jego rodzinie, innym uczniom bedacymi $wiadkami przemocy,

3) matloletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego
matoletniego.

5. Szczegodtowe zasady postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia ucznia zostaty ujete w Procedurze podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego (§ 3).
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https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html

10.

11.

§3
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu mtodziezy
(w tym procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sqdu opiekunczego
oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,, Niebieskie Karty”).

Dyrektor szkoty powotuje koordynatora do spraw podejmowania interwencji

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
milodziezy.

Funkcj¢ koordynatora peini psycholog.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicow lub opiekunéw ucznia, innego
matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych o0sob, rodzicéw lub
opiekundéw, w tym rodzicow lub opiekundéw matoletniego, niezwtocznie interweniuje,
nastgpnie informuje o tym dyrektora szkoty, koordynatora i wychowawce¢ oddziatu
oraz sporzadza protokot interwencji.

Protokoét interwencji, o ktérym mowa powyzej, stanowi Zatgcznik nr 1.

W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika koordynator lub dyrektor szkoty natychmiast izoluje matoletniego
od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako
pracodawca (zgodne z przepisami prawa).

W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony
opieka 1 wsparciem psychologa, wychowawcy oddzialu i innych specjalistow

wg potrzeb.

Koordynator zawiadamia rodzicow lub opiekunéw o incydencie, informuje o stanie
matoletniego np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz

o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998/997, a nastepnie
informuje koordynatora, dyrektora szkoty i rodzicow lub opiekunéw oraz uzupetnia
wymieniony w punkcie 3 i 4. protokét interwencji. Kolejne kroki postepowania w tej
sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji.

Szkota obejmuje matoletniego 1 jego rodzicéw lub opiekundéw pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gni¢cia po $rodki represji karnej
wobec rodziny 1 izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia
lub zycia matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje
spotkanie z rodzicami lub opiekunami matoletniego w obecnosci: koordynatora,
psychologa i pracownika, ktory zglosit incydent oraz w razie potrzeby innych
specjalistow.

Podczas ww. spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi

na sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice albo
opiekunowie, koordynator lub dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie
sytuacji, powiadamia niezwlocznie wlasciwe instytucje i organy (policje, sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego oraz wdrazana jest procedura ,, Niebieskie Karty”).
Koordynator we wspotpracy z zespolem nauczycieli i specjalistow pracujacych

z matoletnim przygotowuja propozycje objegcia go pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, takze we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig
psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.
Jezeli rodzice lub opiekunowie odmawiaja wspotpracy albo podjecia dziatan
proponowanych przez szkotg, mimo trudnej sytuacji maloletniego, dyrektor szkoty

w porozumieniu z koordynatorem sktada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do policji, prokuratury oraz wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu
rodzinnego.

W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ rowniez
ucznidw bedacych jej inicjatorami lub $wiadkami, biorgec pod uwage potrzebe
wspotpracy w tym zakresie z rodzicami lub opiekunami, a takze z instytucjami
zewngtrznymi wg potrzeb.

W sytuacji, gdy rodzice lub opiekunowie matoletniego, bedacego inicjatorem
przemocy i innych zachowan ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmuja
wspolpracy ze szkotg, dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia,
zawiadamia wlasciwe instytucje.

W zakresie wymienionych powyzej dziatan szkota wspolpracuje rowniez z zaktadami
pracy, w ktorych uczniowie odbywaja praktyczng nauke¢ zawodu oraz osrodkami
prowadzacymi turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

§ 4
Zasady przeglgdu i aktualizacji standardow.

Monitorowanie standardow powinno by¢ podejmowane przez wszystkich
pracownikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan dyrektora szkoty
oraz koordynatora m.in. poprzez obserwacje, badania ankietowe, umozliwienie
spotecznos$ci szkolnej przekazywania informacji w sposob bezpieczny i poufny.
Standardy podlegaja monitorowaniu 1 modyfikowaniu podczas biezacej pracy
(wg potrzeb szkoty) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.
Dyrektor szkoty we wspotpracy z koordynatorem ustala:
1) sposoby weryfikaciji,
2) terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami, uczniami
i rodzicami lub opiekunami, a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),
3) sposob opracowania i wykorzystania wnioskow z przeprowadzonej weryfikacji,
ktére powinny zosta¢ udokumentowane pisemnie i przedstawione pracownikom,
uczniom, rodzicom lub opiekunom.
W badaniach zaleca si¢ uwzglednienie nast¢pujacych zagadnien:
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1) znajomos¢ procedur przez cztonkow szkolnej spotecznosci,
2) wystepowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci,
3) stosowanie procedur przez pracownikow szkoty,
4) skuteczno$¢ stosowanych procedur,
5) charakter i przebieg interwencji,
6) proponowany kierunek i zakres modyfikacji standardow.

5. Wzér formularza ankiety, ktory moze zosta¢ wykorzystany w celu ewaluacji
standardow stanowi Zafgcznik nr 2.

6. Zmodyfikowane standardy zostajg zamieszczone na stronie internetowej szkoty, BIP,
przyjetym miejscu ogloszen oraz przedstawione pracownikom, uczniom i rodzicom
lub opiekunom.

§5

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
kadry pedagogicznej i niepedagogicznej
Branzowej Szkoly Rzemiesiniczej I stopnia do stosowania standardow,
zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

1. Za przygotowanie kadry pedagogicznej i niepedagogicznej Branzowej Szkoty
Rzemieslniczej I stopnia do stosowania standardéw odpowiedzialny jest dyrektor
szkoty.

2. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznania si¢ ze standardami, co potwierdza
wlasnorecznym podpisem w Ksiedze Zarzadzen.

§ 6
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

1. Standardy udostepniane sg na stronie internetowej szkoty.

2. Uczniowie i rodzice lub opiekunowie zapoznawani sg z dokumentem w sposob
ustalony przez dyrektora wg aktualnych mozliwosci, np. zaj¢cia z wychowaweca,
zebranie z rodzicami, konsultacje, e-dziennik.

§7
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen
0 zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

1. Zaprzyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie
mu wsparcia odpowiadajg wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni
szkoty.

2. Osobami, ktore podejmujag interwencje w pierwszej kolejnosci sg dyrektor szkoty
oraz koordynator.
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§8
Sposob dokumentowania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajgcych dobru ucznia i zasady przechowywania dokumentow.

Osoba podejmujaca interwencje¢ wypetnia protokoét i sporzadza inne dokumenty
okreslone w standardach.

Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej sporzadzana i przechowywana
jest zgodnie z odrebnymi zasadami.

W Branzowej Szkole Rzemieslniczej I stopnia prowadzony jest rejestr zdarzen
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich, stanowiacy Zalgcznik nr 3.
Wszelkie dokumenty zwigzane z incydentami i zdarzeniami zagrazajacymi dobru
ucznia przechowywane sg w ustalony w szkole sposob, ktory uniemozliwia dostep
osobom nieuprawnionym.

§9

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.

W oddzialywaniach wychowawczo-profilaktycznych Branzowej Szkoty
Rzemieslniczej I stopnia uwzglgdnione sg dziatania majace na celu rozwijanie
postawy odrzucajacej wszelkie formy agresji 1 przemocy, z uwzglednieniem
diagnozowanych corocznie czynnikéw ryzyka i czynnikéw chronigcych.
Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zawsze stanowczo i konsekwentnie
reaguja na kazdy, nawet incydentalny przejaw agresji i przemocy, a takze wskazuja
zachowania i postawy pozadane.

Niedozwolone jest stosowanie jakichkolwiek form agresji i przemocy.

. Uczniowie sg wychowywani w poczuciu bycia cztonkami wspolnoty — szkolnej
spolecznosci 1 ponosza odpowiedzialnos¢ za jej ksztaltowanie, zachowujac rowne
prawa 1 obowiazki w tym wzgledzie.

W przypadku naruszenia bezpieczenstwa w zakresie relacji migdzy maloletnimi uczen
zglasza ten fakt koordynatorowi, dyrektorowi szkoty lub innemu pracownikowi szkoty
1 wdrazane sg procedury opisane w niniejszym dokumencie.Dziatania podejmowane
sg rowniez w przypadku stwierdzenia przez pracownika szkoty podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia.

. Uczniowie sg zobowigzani do zachowan odpowiadajacych modelowi absolwenta
Branzowej Szkoty Rzemieslniczej I stopnia, ktory m. in.:

1) troszczy si¢ o bezpieczenstwo swoje i innych,

2) potrafi rozwigzywac problemy w sposob konstruktywny,

3) jest asertywny,

4) potrafi umiejgtnie komunikowac si¢ z otoczeniem i wspotpracowac,

5) umie prosi¢ o pomoc,

6) potrafi dba¢ o potrzeby swoje i innych,

7) potrafi nawigzywac poprawne relacje z innymi,
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8) przeciwstawia si¢ wszelkim przejawom agresji i przemocy,
9) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista,
10) kieruje si¢ w zyciu warto$ciami i zasadami moralnymi,
11) potrafi dokonywaé wlasciwych wyboroéw i podejmuje decyzje kierujac si¢
priorytetami moralnymi,
12) szanuje innych ludzi.

§ 10
Zasady korzystania z urzqdzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet.

1. Uczniowie korzystaja z urzadzen elektronicznych dostgpnych na terenie szkoty
pod opieka i nadzorem oraz za zgodg nauczycieli, a takze $cisle stosujg si¢
do obowigzujacych w tym wzgledzie zasad i regulamindw.
2. Szczego6lowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonow
komorkowych, zawarte sg w Statucie szkoty — o czym kazdy matoletni i rodzic
lub opiekun zostaje poinformowany przez wychowawce¢ oddziatu na poczatku roku
szkolnego.
3. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania zasad wskazanych w punkcie 2.,
wsrod ktorych wymieni¢ mozna w szczegolnosci:
1) uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicoOw lub opiekundéw przynosi do szkoty
telefon komorkowy albo inne urzadzenia elektroniczne,
2) w czasie zaje¢ uzywanie telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych mozliwe jest jedynie w nastepujacych przypadkach:
a) nagte i pilne okolicznosci, np. zagrozenie zdrowia i zycia,
b) szczegodlne sytuacje na podstawie upowaznienia dyrektora szkoty,
€) wykorzystanie urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych jako pomocy
dydaktycznych.
3) Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
0soby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji
dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

§11

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie.

1. Branzowa Szkota Rzemieslnicza I stopnia, zapewniajac matoletnim dostep
do Internetu, wdraza i1 aktualizuje systemy i oprogramowania zabezpieczajace przed
dostepem do niewtasciwych tresci oraz ztosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujace
tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

2. W szkole w miar¢ mozliwo$ci prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia,
w zakresie profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu
oraz przygotowywania uczniéow do wlasciwego i §wiadomego odbioru i wykorzystania
mediow.
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. Podejmowane sg dziatania wychowawczo-profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace

si¢ problemy zwigzane m.in. z funkcjonowaniem ucznidow w sieci Internet,

cyberprzemocg we wspotpracy wg potrzeb z instytucjami zewnetrznymi,

w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,

pracownicy niezwtocznie reagujg wg nastepujacych zasad:

1) uczniowi natychmiast udzielana jest niezbg¢dna pomoc,

2) problem zgloszony zostaje dyrektorowi szkoty lub koordynatorowi, rodzicom
lub opiekunom,

3) po ocenie sytuacji przez koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba,
powiadamiane organy zewngtrzne (pomoc spoteczna, policja, sad rodzinny),

4) sporzadzany jest protokot interwencji,

5) zespot nauczycieli i specjalistow udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bgdacemu sprawca)
we wspotpracy z rodzicami lub opiekunami oraz wg potrzeb z instytucjami
zewnetrznymi,

6) w przypadku braku wspoélpracy ze strony rodzicéOw lub opickunéw matoletniego
podejrzanego lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator
i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicow lub
opiekundw, jezeli zachodzi taka koniecznos$¢, powiadamiajg wlasciwe instytucje
I organy (pomoc spoteczna, policjg¢, sad rodzinny).

§12
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

. Uczen, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym przez innych uczniow,
zglasza ten fakt koordynatorowi, dyrektorowi lub innemu pracownikowi szkoty.

. Wszelkie zauwazone przejawy agresji i przemocy, powinny by¢ niezwtocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu.

. Pracownik po powzigciu informacji dotyczacych krzywdzenia matoletniego
zawiadamia o tym koordynatora i dyrektora szkoty oraz wypetnia protokot
interwencji.

Koordynator lub dyrektor szkoty zawiadamiaja wychowawce oddziatu oraz rodzicow
lub opiekundéw ucznia oraz wg potrzeb innych specjalistow.

. Nauczyciele 1 specjalisci pracujacy z matoletnim 1 podejmuja niezwtocznie dziatania
majace na celu zniwelowanie przejawdw agresji i przemocy, a takze wszelkich
niewlasciwych zachowan matoletnich we wspotpracy wg potrzeb z instytucjami,
organizacjami udzielajagcymi pomocy dzieciom i mtodziezy, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

. Uczniowie zostaja objeci niezbednymi formami pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

. Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespolem nauczycieli i specjalistow
udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi taka
koniecznos¢, wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej,
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policje, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje
rodzinng dziecka.

8. Koordynator we wspdtpracy z wychowawca oddziatlu, pracownikiem, ktory stwierdzit
zagrozenie lub wystgpienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami i specjalistami
(wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone
przez ww. zespot formy i sposoby pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg ma
zosta¢ objety matoletni).

9. O objeciu matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia innego
maloletniego, a takze ustalonych dla niego formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jego rodzice lub opiekunowie zostaja powiadomieni na odrgbnym
spotkaniu.

10. W przypadku braku wspotpracy ze szkota rodzicow lub opiekunoéw ucznia
podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzacego matoletniego — dyrektor
wspotdziatajac z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje
o ewentualnym zawiadomieniu organéw zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji,
sadu rodzinnego).

11. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglgednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym) w celu zapobiegania i uswiadamiania niewtasciwych
zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

Standardy ochrony maloletnich w Branzowej Szkole Rzemiesiniczej I stopnia wprowadzone
zostajg Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty nr 20/2023/2024 w dniu 10.01.2024 r.
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Zalgcznik nr 1

PROTOKOL INTERWENCJI W PRZYPADKU
STWIERDZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB KRZYWDZENIA MALOLETNCH
W Branzowej Szkole Rzemieslniczej I stopnia

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu:

Matoletni, wobec ktorego zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie:

Osoba stwierdzajaca wystapienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego:

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego oraz miejsce zdarzenia:

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego:

Opis rodzaju podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego:

Osoby i instytucje, ktore zostaty powiadomione,
w tym formy interwencji, m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego,
uruchomienie procedury ,,Niebieskie Karty”:

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po stwierdzeniu

lub podejrzeniu incydentu, w tym we wspotpracy

z koordynatorem, wychowawca oddzialu

i nauczycielami specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje o ewentualnym
powiadomieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego:

Informacja ze spotkania z rodzicami lub opiekunami:

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom lub opiekunom, innym
uczniom — jezeli byli np. $wiadkami lub sprawcami
incydentu) zespohu nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we wspotpracy

z instytucjami zewngtrznymi, a takze informacja

0 zgodzie rodzicow lub opiekunow na udzielanie ww.
form pomocy matoletniemu oraz ewentualne dziatania
w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow
lub opiekunow:

Informacje na temat efektow podjgtych interwencji,
w tym we wspolpracy z instytucjami zewn¢trznymi
oraz pomocy udzielonej uczniowi przez szkole:

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy oséb
sporzadzajacych protokot:

Standardy ochrony matoletnich w Branzowej Szkole Rzemiesiniczej I stopnia
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Zalgcznik nr 2
MONITOROWANIE | WERYFIKOWANIE
PROCEDUR OCHRONY MALOLETNICH
w Branzowej Szkole Rzemieslniczej I stopnia
badanie ankietowe
Zaznacz wlasciwg odpowiedz:
1. Czy znasz standardy/procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie Nie
2. Czy stosowates standardy/procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie
3. W przypadku stosowania standardow/procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie
4. Czy byles $wiadkiem lub miale$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich?
Tak Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:

Tak Nie

Jak przebiegala interwencja:

str. 12
Standardy ochrony matoletnich w Branzowej Szkole Rzemiesiniczej I stopnia



Zalgcznik nr 3

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNICH
w Branzowej Szkole RzemiesIniczej I stopnia

Imie Data i miejsce . . Zastosowane : :

. ! . - Rodzaj krzywdzenia, osoba . Powiadomione .

i nazwisko interwencji, . procedury i formy . ) i Podpis
Lp. . krzywdzaca lub podejrzana osoby, instytucje, Uwagi

maloletniego, osoba . . pomocy dyrektora
. . .. 0 krzywdzenie maloletniego . organy zewnetrzne
oddzial interweniujaca maloletniemu
1.
2.
3.
4.
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